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1. IDENTIFICAGAO DO ORGAO/UNIDADE DEMANDANTE

NuUmero do Processo Administrativo: 7010154-22.2024.8.08.0000

Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo

Contratante
Nome empresarial: Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo
CNPJ: 27.476.100/0001-45
UASG: 925968
Inscricdo Estadual: Isento
Inscrigao Municipal: Isento
Rua Desembargador Homero Mafra, 60, Enseada do Sua, Vitéria/ES, CEP
29.050-906
Tel: (27) 3334-2000

Unidade Demandante
Secretaria de Infraestrutura

2. DEFINIGAO DO OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

2.1. Da Descrig¢ao do Objeto

O presente procedimento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos continuos de limpeza, conservagao, asseio e jardinagem, para
todas as instalacbes em uso pelo Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo — PJES -,
com fornecimento de mao de obra sob regime de dedicagao exclusiva, bem como de
materiais de consumo, equipamentos, ferramentas e Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs).

O objeto compreende, ainda, a execugao de servigos complementares de natureza
periédica ou sob demanda, sem dedicagao exclusiva de mao de obra, tais como: controle
de pragas urbanas (desinsetizagdo e desratizacdo), descupinizacdo, limpeza técnica de
poltronas e carpetes do Salao Pleno, lavagem de togas de desembargadores, bem como
servigos de limpeza e lavagem de caixas d’agua, caixas de gordura e fossas sépticas,
conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

2.2. Do Cédigo CATSER

Os servicos objeto da contratacdo encontram-se registrados no Catalogo de Servigcos —
CATSER, disponivel no Portal de Compras  do Governo Federal

(https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca):
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Cédigo: 25194.
Descrigao: Servigco Especializado de Limpeza.

2.3. Da Natureza dos Servigos

Os servicos a serem contratados classificam-se como servigos comuns, conforme secéo
“3.2.1. Da identificagao da natureza do objeto” do Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2.4. Continuidade do Servigo

O objeto da contratacido é classificado como servigo continuado, conforme segao “3.2.2.
Da classificagao dos servigos como continuados ou nao” do Estudo Técnico Preliminar
(ETP).

2.5. Do Quantitativo

A estimativa das quantidades e a justificativa dos quantitativos da solugéo a ser contratada
foram definidas na secdo “6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM
CONTRATADAS” do Estudo Técnico Preliminar e estdo detalhadas nas tabelas a seguir:

a) Planilha com postos de trabalho de 44 horas.

Os quantitativos estimados dos servigos foram definidos, com base em levantamento das
areas fisicas internas e externas das unidades do PJES, na produtividade esperada, na
frequéncia das atividades e nas caracteristicas operacionais de cada tipo de servico,
contemplando todo o ciclo de vida do objeto.

2.6. Do Parcelamento do Objeto

O objeto nao sera parcelado, tendo em vista a necessidade de gestdo integrada,
padronizagao operacional, economicidade e eficiéncia na execugao contratual, bem
como a interdependéncia entre os servigos continuos e o0s servicos complementares,
conforme justificativa na secéo “8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO
DA SOLUGAO” do Estudo Técnico Preliminar.

2.7. Prazo de vigéncia

O contrato tera o prazo de vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, contado a partir da
data de sua publicagdo no Diario Oficial, sendo que o prazo para o inicio da execugao
dos servigos ocorrera em até 30 (trinta) dias da assinatura da Ordem de Servigo, ou em
data nela expressamente prevista. O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente,
mediante justificativa da vantajosidade e anuéncia das partes, até o limite maximo de dez
(10) anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.
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Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5
(cinco) anos nas hipéteses de servicos e fornecimentos continuos,
observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgédo ou entidade contratante devera
atestar a maior vantagem econdmica vislumbrada em razéo da contratagéo
plurianual;

Il - a Administragdo devera atestar, no inicio da contratacido e de cada
exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratagéo e
a vantagem em sua manutencao;

[Il - a Administragao tera a opgao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

§ 1° A extingcdo mencionada no inciso Il do caput deste artigo ocorrera
apenas na proxima data de aniversario do contrato e ndo podera ocorrer
em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao aluguel de equipamentos e a
utilizagdo de programas de informatica.

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderao ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde
que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragéao,
permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
Onus para qualquer das partes.

2.8. Informagodes Adicionais

O Estudo Técnico Preliminar estd registrado no processo SEI n.°
7010154-22.2024.8.08.0000.

Considerando tratar-se de contratacdo com predomindncia de mao de obra com
dedicagao exclusiva, a licitante vencedora devera apresentar Planilha de Custos e
Formacao de Precgos, detalhando todos os custos unitarios e globais dos servigos.

Incluem-se no escopo da contratacdo os servicos sob demanda a serem executados em
Pontos de Inclusdo Digital (PID), existentes ou que venham a ser criados, durante a
vigéncia contratual.

2.9. Do uso de mao de obra de egressos do sistema carcerario

Conforme previsto no item 3.2.17 do Estudo Técnico Preliminar, e em observancia a
Resolucao n.° 307/2019, do CNJ, a contratada & obrigada a garantir que, ao menos 6% do
numero de postos de trabalho com dedicacdo exclusiva, sejam ocupados por pessoas
egressas do sistema prisional.

O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execucéo do contrato, cabendo
ao contratante fiscalizar seu cumprimento, devendo a contratada encaminhar relatério
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mensal detalhado sobre o cumprimento da obrigagdo, juntamente com os demais
documentos obrigatdrios.

Os contratos eventualmente em vigor que tratem do mesmo objeto, num primeiro momento,
serdo complementados pela contratacdo em estudo, que sera parcialmente executada,
apos recebimento e ordem de servigo parcial. Com o fim da vigéncia dos contratos mais
antigos, a ordem de servigo para execucgdo total sera emitida pelo contratante, quando
entdo o percentual de pessoas egressas devera ser novamente reavaliado.

A contratada devera contatar o Escritério Social de Vitéria, para tratativa dos meios para
cumprimento da obrigagao.

Dados para contato com o Escritério Social de Vitdria:
E-mail: saef@sejus.es.gov.br.
Telefone: 27 3132-2012.

Enderego: Avenida Jerdnimo Monteiro, n.° 96, Edificio das Repartigdes Publicas,
Vitoria/ES.

2.10. Do uso de mao de obra de vitimas de violéncia doméstica

Em observancia a Resolucao n.° 497/2023 do CNJ, que institui o Programa “Transformacao”
e estabelece critérios para a inclusao, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas,
nos contratos de prestagdo de servicos continuados e terceirizados, para as pessoas em
condicdo de vulnerabilidade, a Contratada devera reservar, ao menos, 5% das vagas do
contrato para mulheres, incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° da Resolugao,
a saber:

a) Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em
razao do género, no contexto doméstico e familiar;

b) Mulheres trans e travestis;

¢) Mulheres migrantes e refugiadas;

d) Mulheres em situagao de rua;

e) Mulheres egressas do sistema prisional; e

f) Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

Metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinadas a mulheres vitimas de
violéncia, no contexto doméstico e familiar. As demais vagas reservadas deverdo ser
preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 2°,
cabendo a definigdo ao contratante, observadas as peculiaridades regionais.

As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.
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O percentual minimo de mao de obra estabelecido como reservado devera ser mantido,
durante toda a execugdo contratual, devendo a contratada encaminhar relatério mensal
detalhado sobre o cumprimento da obrigagdo, juntamente com os demais documentos
obrigatorios.

A situagdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas, em atendimento ao Programa
“Transformacgao”, serd mantida em sigilo pela empresa contratada, pelo contratante e pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ -, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite
as normas atinentes a protecao de dados pessoais.

A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento da exigéncia, fato que devera ser
comprovado e ndo meramente alegado pela contratada.

A identificacdo das mulheres em situagcdo de vulnerabilidade, previstas no art. 2° da
Resolucdo n.° 497/2023 do CNJ, sera feita por meio informado pelo contratante, a fim de
possibilitar que a contratada tenha acesso a cadastros das mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da
atividade objeto de contrato, com o objetivo de viabilizar a participagdo dessas pessoas no
processo seletivo para a contratacao.

Para permitir a fiscalizagdo do cumprimento da Resolucdo n.° 497/2023 do CNJ, a
contratada e os fiscais do contrato deverao identificar as empregadas contratadas, mas de
forma que garanta o sigilo sobre a situacao de vulnerabilidade das trabalhadoras.

2.11. Do envio de documentos

Os relatorios e demais documentos deverao ser entregues, obrigatoriamente, na forma
digital, e, facultativamente, na forma impressa colorida, mesmo que cumulativamente,
sendo a forma de entrega definida pelo contratante.

Os arquivos deverao ser entregues:

a) Organizados;

b) Em formato PDF (Portable Document Format) com possibilidade de selegao de
texto;

¢) Com tamanho limitado a 08 (oito) MB por arquivo;

d) Coloridos, quando contiverem originalmente elementos de tal forma. Nao havendo
elementos em cores, deverao ser apresentados em tons de cinza;

e) Em preto e branco, apenas quando for impossivel usar a forma colorida ou em tons
de cinza. Tal fato devera ser justificado;

f) Com orientagcéo de paginas, de acordo com a forma do texto ou imagem;

g) Com documentos digitalizados de forma profissional, sem o uso de imagens tortas,
dobradas ou com documentos sendo segurados em maos.
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Quando houver planilhas, os arquivos originais, em formato XLS, XLSX, ODS, ou outro
formato, também deverao ser enviados e esses ndo terdo limite de tamanho.

Poderdo ser exigidos documentos, no padrdo do conjunto de aplicativos do Google
(Documentos, Planilhas etc.). Tais formatos poderéo ser usados por serem compativeis com
os softwares utilizados pela Secretaria de Infraestrutura do TJES, que adotou por padrdo o
Google Workspace.

Documentos originalmente em formato eletrbnico deverdo ser entregues em sua versao
original, evitando coépias digitalizadas.

Nao serdo aceitos arquivos com senhas ou outro artificio que impeca o0 acesso as
informacdes do arquivo, incluindo férmulas e metadados.

Os relatorios deverdo ser entregues ao fiscal técnico, pelos seguintes meios:

e Enviados ao endereco de e-mail institucional do contratante, informado pelo gestor
do contrato. Nessa forma, os arquivos deverdao estar anexados a mensagem ou
devera ser informado um link para acesso a nuvem de dados, que contera os
arquivos;

e Também podera ser realizado o compartilhamento permanente de dados, em nuvem
de dados. Nesse caso, sempre que houver um compartiihamento, devera ser
enviada uma mensagem formal, informando o ato;

e Pessoalmente, via Protocolo Geral do TJES, em midia digital 6ptica ou USB flash
drive (pen drive) contido em um envelope anexado a uma carta enderegada a
Secretaria de Infraestrutura, informando o nimero do contrato e “aos cuidados” do
fiscal técnico.

Os arquivos PDF que exijam assinatura deverdo ser assinados digitalmente, por meio de
certificado digital emitido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, ou
por meio da conta Gov.br do signatario, sendo que o contratante podera exigir que qualquer
documento seja assinado.

Quando solicitado, a contratada devera fornecer o documento original para conferéncia e
atesto pelo fiscal.

Seréo rejeitados documentos com falta de informagéo, informacéo ilegivel, imagens tortas
ou fora das especificagbes.

3. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo tem por objetivo assegurar a manutencao continua de ambientes
institucionais salubres, organizados, seguros e adequados ao funcionamento regular das
unidades do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (PJES), garantindo condigdes

Pagina 12 de 81


http://gov.br

Poder Judiciario

Tribunal de Justica

do Estado do Espirito Santo

Secretaria Geral / Nucleo de Planejamento das Contratagdes - NPC
Secretaria de Infraestrutura

apropriadas de atendimento aos jurisdicionados, magistrados, servidores, colaboradores e
demais usuarios.

De forma especifica, a contratagao objetiva:

i) garantir a continuidade e a padronizagao dos servigos de limpeza, conservagao, asseio
e jardinagem, em todas as unidades do PJES, de modo a preservar as condigbes de
higiene, conservagao predial e apresentagdo dos ambientes institucionais;

ii) assegurar a execugao regular, eficiente e controlada dos servicos complementares de
natureza periédica ou sob demanda, tais como controle de pragas urbanas, descupinizagao,
limpeza técnica de poltronas e carpetes do Saldo Pleno, lavagem de togas de
desembargadores, bem como limpeza e lavagem de caixas d’agua, caixas de gordura e
fossas sépticas, em conformidade com as normas sanitarias, ambientais e de seguranga do
trabalho;

iii) promover a mitigagao de riscos a saude, a prevencdo de doencas e a redugdo de
passivos decorrentes da auséncia ou da descontinuidade dos servigos, contribuindo para
um ambiente de trabalho seguro e para a adequada prestacgao jurisdicional;

iv) viabilizar a execucgao indireta dos servigos, com gestao profissionalizada, permitindo
que a Administracdo concentre seus esforcos em suas atividades finalisticas, em
observancia aos principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da
economicidade.

A definicdo dos objetivos, do escopo e do modelo de contratagcao encontra-se devidamente
fundamentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP, os quais registram analises das
necessidades institucionais, as alternativas disponiveis no mercado e a solugdo mais
adequada ao atendimento do interesse publico, servindo de base para a presente
contratag&o.

4. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo decorre da necessidade permanente de manutengcao das condigdes
adequadas de higiene, conservagédo, asseio e seguranca das instalacbes em uso pelo
Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (PJES), indispensaveis ao regular
funcionamento das atividades jurisdicionais e administrativas.

O contrato atualmente vigente para a prestacdo dos servigos gerais de limpeza e
conservagao possui término previsto para 07/07/2026, ndo sendo juridicamente possivel
nova prorrogagdao, em razao do limite legal. Tal circunstancia impde a adog¢ao das
providéncias administrativas necessarias a continuidade da prestacao dos servigos,
sob pena de comprometimento do funcionamento das unidades judiciais e administrativas.
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A necessidade da contratagcdo foi formalmente identificada no Documento de
Formalizagao da Demanda (SEI n.° 2623592) e analisada de forma detalhada no Estudo
Técnico Preliminar — ETP, no qual se avaliou a solucdo mais adequada para atender ao
interesse publico, consideradas as caracteristicas operacionais do PJES, a capilaridade de
suas unidades no territorio estadual e as alternativas disponiveis no mercado.

Conforme demonstrado no ETP, a execucado direta desses servigos pela Administracao
mostra-se inviavel, em razdo da complexidade operacional, da dispersdo geografica das
unidades, da auséncia de estrutura propria suficiente e da necessidade de observancia as
normas de saude, seguranga do trabalho e sustentabilidade ambiental.

Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada, com fornecimento de mao de
obra sob regime de dedicacdo exclusiva, bem como de materiais, equipamentos e EPls,
revelou-se a solugdo mais eficiente, econdmica e compativel com a boa gestdo dos
recursos publicos.

Os servigos de limpeza, conservagdo, asseio e jardinagem caracterizam-se como servigos
de natureza continua, uma vez que atendem a necessidade publica permanente, cuja
interrupgcdo comprometeria o funcionamento das atividades institucionais, nos termos do art.
6° XV, da lein.° 14.133/2021.

Os servigos complementares associados ao objeto principal possuem natureza periédica
ou sob demanda, conforme detalhado no ETP e neste Termo de Referéncia, sem
descaracterizar a continuidade do servigo essencial.

Foram consideradas a politica institucional de ampliacdo do acesso a Justica e a
reorganizagao judiciaria em curso, com a implantagdo dos projetos Comarca Digital e
Secretaria Inteligente Regional, bem como aquelas que contam ou venham a contar com
Pontos de Inclusdo Digital (PIDs), instalados em parceria com entes publicos locais, as
quais consistem, em regra, em estruturas fisicas reduzidas destinadas ao atendimento do
cidadao.

E possivel que, durante a vigéncia contratual, novas unidades do tipo PID sejam criadas,
que unidades atualmente estruturadas como féruns passem a operar exclusivamente como
PID ou que haja relocalizagdo e ajustes de area (m?) das unidades atendidas.

A lista com as comarcas que podem contar com a implantagdo dos projetos Comarca
Digital e Secretaria Inteligente Regional, bem como aquelas que contam ou venham a
contar com Pontos de Inclusado Digital (PID), encontra-se no Apéndice V deste Termo
de Referéncia.

Em razdo dessa dindmica administrativa, tanto no inicio da execucado contratual quanto
durante sua vigéncia, a implantacdo ou eventual supressdo dos postos fixos de trabalho,
bem como a execucdo dos servicos e o fornecimento de utensilios, materiais e
equipamentos previstos na planilha de custos, ocorrerdo de acordo com a necessidade da
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Administracao, sendo a implantagao condicionada, necessariamente, a alteragao de
quantitativos do contrato. Eventual supressdo ou inclusdo de unidades observara os
limites legais de alteragao contratual previstos nos arts. 124 e 125 da Lein.® 14.133/2021.

A contratagdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagées (PCA) do PJES, bem
como esta alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, na medida em que
contribui para a disponibilizagao de infraestrutura adequada ao desempenho das fungoes
jurisdicionais e administrativas, assegurando ambientes salubres, seguros e compativeis
com as exigéncias operacionais do Poder Judiciario.

A fundamentagdo da contratagcdo, do modelo adotado e dos quantitativos estimados
encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que integra o presente
Termo de Referéncia, para todos os fins, nos termos do art. 6°, XXIll, alinea “b”, da Lei n.°
14.133/2021.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

A solugao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em prestacao de
servigos continuos de limpeza, conservacdo e asseio e jardinagem, para todas as
instalagbes em uso pelo Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (PJES), com
fornecimento de mao de obra sob regime de dedicagao exclusiva, materiais de consumo,
equipamentos, ferramentas e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), além da
execucao de servicos complementares de natureza periédica ou sob demanda, como
controle de pragas, descupinizacao, limpeza técnica de poltronas e carpete do Salado
Pleno, lavagem de togas de desembargadores, bem como servigos de limpeza/lavagem de
caixa d'agua, caixa de gordura e fossas sépticas.

A prestacao dos servigos sera estruturada em dois componentes principais e integrados:
5.1. Componentes Principais da Solugao
5.1.1. Servigos continuos de limpeza, conservacgao e asseio

Abrange a higienizacdo, conservagdo e manutencdo da limpeza das areas internas e
externas das unidades, com execucdo diaria ou conforme periodicidade estabelecida no
Termo de Referéncia. A contratagao sera predominantemente baseada na area fisica a ser
limpa (m?), com mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, considerando
produtividade compativel com as caracteristicas dos ambientes (administrativos, salas de
audiéncia, areas comuns, sanitarios etc.), observados os parametros técnicos e padroes
de qualidade estabelecidos.

5.1.2. Servigos periddicos e sob demanda

Incluem a execugdo de atividades especificas, como controle de pragas, lavagem de
togas, entre outros, que serao precificados individualmente e acionados periodicamente ou
conforme a necessidade, por solicitagdo formal da Administracido. Esses servigos
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complementares s&0 essenciais para assegurar a salubridade dos ambientes e a
preservagao do patrimonio publico.

5.1.3. Servigos de jardinagem

O servigo de jardinagem sera incluido no escopo da contratagao para atendimento a todas
as unidades do PJES, de acordo com o detalhamento descrito na se¢ado 7, visando
garantir a manutencao e a conservagao das areas verdes em todas as unidades que as
contenham.

5.2. Integracdao dos Componentes

Os servigos continuos e os servicos sob demanda serdo integrados em um mesmo
contrato, com previsdo de cronogramas, fluxogramas de acionamento e planos de
execucdo previamente definidos, permitindo que todas as atividades ocorram de forma
coordenada, sem interferéncia entre os servigos rotineiros e os periodicos.

A empresa contratada devera disponibilizar, permanentemente, estrutura administrativa
local, preposto plenamente disponivel, equipes de apoio técnico (da administracdo
central), supervisores e trabalhadores devidamente capacitados para atender as
exigéncias contratuais.

5.3. Exigéncias relativas a execugao e fornecimento

5.3.1. Materiais e Equipamentos

Todos os materiais de limpeza, higienizac¢ao, jardinagem, EPIs e equipamentos deverao ser
fornecidos pela contratada, obedecendo os padrées de qualidade, seguranca e
sustentabilidade. A contratada devera apresentar relatérios mensais de consumo e garantir
a substituicao imediata de materiais ou equipamentos defeituosos.

5.3.2. Manutencao e Assisténcia Técnica

A contratada sera responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos utilizados na execugao dos servigos. Equipamentos com defeito deverao ser
substituidos no prazo maximo de 24 horas.

5.3.3. Sustentabilidade

Devera ser observada a utilizagao de produtos biodegradaveis e praticas que minimizem o
desperdicio de recursos naturais (agua e energia elétrica), bem como a separagao e
correta destinacdo de residuos sdlidos, conforme orientagbes do Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis da AGU e normas ambientais vigentes.

Produtos e maquinas utilizados deverdo possuir selo de eficiéncia energética e, quando
aplicavel, o Selo Ruido, para controle de poluigdo sonora.

5.4. Aspectos Técnicos, Funcionais e Operacionais

5.4.1. Aspectos Técnicos

e Prestacao de servicos conforme normas técnicas da ABNT aplicaveis;
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e Utilizacdo obrigatéria de equipamentos e produtos certificados.
5.4.2. Aspectos Funcionais

e Manutencao continua da limpeza e conservagao das areas;
e Atendimento sob demanda para servigos extraordinarios, com prazos de mobilizagao
definidos no Termo de Referéncia.

5.4.3. Aspectos Operacionais

Supervisao permanente da execugao dos servicos;

Previsado de substituicao imediata de trabalhadores ausentes;

Gestao integrada de materiais, estoque e equipamentos;

Comunicacao direta e formal com a gestao e fiscalizagao do contrato por meio do
preposto.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Requisitos funcionais

Os servigos continuos de limpeza, conservagdo, asseio e jardinagem serao contratados,
considerando a area fisica (m?) a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, com alocacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servico e das condigdes especificas de cada local.

A contratagdo incluira o fornecimento dos materiais, utensilios e equipamentos
necessarios, de acordo com a efetiva necessidade de consumo.

O servico sob demanda de lavagem de togas de desembargadores sera contratado e
precificado por unidade de toga lavada.

O servico sob demanda de limpeza técnica das poltronas e do carpete do Salao Pleno
sera contratado e precificado de forma unitaria, adotando-se como critério de medicao a
quantidade de poltronas efetivamente higienizadas, no caso das poltronas, e a area
efetivamente limpa, em metros quadrados, no caso do carpete.

O servigco complementar de controle de pragas (desinsetizacao e desratizagdo) sera
contratado e prestado periodicamente, considerando a area interna de cada unidade, por
meio de estimativa de custo por metro quadrado, que incluira todas as despesas com
insumos, mao de obra, transporte, EPIs, documentos legais e outros encargos necessarios
a execugao do servico.

O servigco de descupinizagado sob demanda sera contratado e precificado por aplicagao.

O servigco complementar de limpeza/lavagem de caixa d'agua, que possui natureza
periddica, sera precificado, com base na unidade de caixa d’agua, de acordo com o
volume em m?, enquanto o servigo de limpezal/lavagem de caixa de gordura e de fossas
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sépticas tem natureza sob demanda, sendo contratado e precificado por unidade de
caixa de gordura ou fossa séptica.

Em relagdo aos servigcos complementares, sejam eles periddicos ou sob demanda, a
contratada devera mobilizar os recursos necessarios e independentes para a execucao
dessas atividades, no prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia, sem que haja
utilizacdo da mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva e sem que haja o
comprometimento da execucéo dos servigos continuos.

Os servigos prestados deverao garantir ambientes limpos, organizados, conservados e
seguros para servidores, magistrados, colaboradores e publico em geral, contribuindo
diretamente para a eficiéncia e a qualidade da prestacgao jurisdicional.

As rotinas de limpeza diaria, semanal, mensal, quadrimestral, semestral, anual e eventual
deverao ser executadas, de acordo com as caracteristicas especificas de cada ambiente,
respeitando os padrées de produtividade, eficiéncia e qualidade definidos no Termo de
Referéncia.

Os servicos deverdo ser executados, mediante a adocao de técnicas, métodos e
procedimentos especificos e adequados a natureza de cada atividade, observando-se, em
especial, cuidados técnicos préprios na lavagem de togas, de modo a preservar a
integridade do material, bem como a utilizagdo de métodos ambientalmente responsaveis
e compativeis com a legislacao vigente para o controle de pragas.

A empresa contratada devera cumprir integralmente os requisitos e clausulas
estabelecidas no contrato, garantindo a manutengdo do numero de funcionarios previsto,
bem como a observancia dos horarios destinados a execucgéo das atividades, permitindo o
funcionamento ininterrupto das unidades do PJES, sem prejuizo das atividades
institucionais.

A medigdo dos servigcos sera realizada por meio de Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), acompanhado de relatérios mensais e indicadores de desempenho
definidos no Termo de Referéncia, permitindo o efetivo controle da qualidade e da
efetividade dos servigos prestados.

6.2. Requisitos de sustentabilidade

A execucdo dos servigos objeto desta contratacdo devera observar critérios de
sustentabilidade ambiental, em consonancia com o art. 11 da Lei n.° 14.133/2021, com o
Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel
do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo e com os demais instrumentos de
planejamento institucional aplicaveis.

Considerando a natureza continuada dos servigos de limpeza, conservagdo, asseio e
jardinagem, bem como o impacto ambiental decorrente do uso recorrente de produtos, do
consumo de agua e energia e da geragao de residuos, a contratada devera adotar praticas
que promovam a racionalizagdo de recursos naturais, a reducdo de desperdicios e a
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mitigacdo de impactos ambientais, sem prejuizo da qualidade e da eficiéncia dos servigos
prestados. Nesse sentido, deverado ser observados, no minimo, os seguintes requisitos:

a) Utilizagao prioritaria de produtos de limpeza biodegradaveis ou com menor
impacto ambiental, compativeis com as superficies e materiais existentes nas
unidades do PJES, observadas as normas sanitarias e de segurancga aplicaveis;

b) Adocéo de procedimentos operacionais que favoregcam o uso racional de agua e
energia elétrica, especialmente nas atividades de lavagem de pisos, areas externas,
caixas d’agua, caixas de gordura e fossas sépticas;

c) Segregagdo, acondicionamento e destinagdo, ambientalmente adequada, dos
residuos sdlidos gerados, durante a execugao dos servicos, em conformidade com a
Lei n.° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e com as orientagdes da
Administragao;

d) Correto descarte de embalagens, insumos e residuos provenientes dos servigos
de jardinagem, incluindo restos vegetais, galhos, folhas e demais materiais
organicos, nos locais e condic¢des indicados pelo Contratante;

e) Orientacdo e treinamento dos empregados alocados, quanto as boas praticas
ambientais relacionadas a execugao dos servigcos, sempre que pertinente.

O atendimento a esses requisitos sera verificado no ambito da fiscalizagdo contratual, nos
termos do modelo de gestao e fiscalizagdo previsto neste Termo de Referéncia.

6.3. Requisitos de acessibilidade

A execucao dos servicos devera observar os principios da acessibilidade universal, nos
termos da Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e
demais normas aplicaveis, considerando que as atividades de limpeza, conservagao, asseio
e jardinagem interferem diretamente no uso, na circulagao e na fruicdo dos espacgos fisicos
das unidades do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

Embora o objeto da contratagdo ndo envolva obras ou intervengdes estruturais, a
contratada devera executar os servicos, de modo a nao comprometer a acessibilidade, a
seguranga e a autonomia dos usuarios, inclusive pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida e idosos. Nesse contexto, deverdo ser observadas, no minimo, as seguintes
diretrizes:

a) Preservacao das rotas acessiveis, rampas, corrimaos, pisos tateis, sanitarios
acessiveis e demais elementos de acessibilidade existentes, evitando o bloqueio, a
obstrugdo ou a utilizagdo inadequada desses espagos, durante a execucdo dos
Servicos;
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b) Adocdo de procedimentos de limpeza que n&o gerem riscos a circulagdo de
pessoas, tais como escorregamentos ou quedas, com a devida sinalizagao de areas
molhadas ou em manutencéo, quando necessario;

c) Planejamento das atividades de limpeza e conservagao, de forma a minimizar
interferéncias no fluxo de pessoas e no funcionamento das unidades, especialmente
em areas de atendimento ao publico;

d) Observancia das orientagdes especificas da Administracdo, quanto aos horarios,
locais e condigbes de execugao dos servigos, sempre que necessario para garantir a
acessibilidade e a seguranga dos usuarios.

O descumprimento dos requisitos de acessibilidade sera considerado falha na execugao
contratual, sujeitando a contratada as medidas previstas neste Termo de Referéncia e no
contrato.

6.4. Requisitos de segurancga e protecao de dados

Em razdo do acesso continuo da contratada e de seus empregados as dependéncias
fisicas, ambientes institucionais e rotinas internas do Poder Judiciario do Estado do Espirito
Santo, a execugao dos servigos devera observar rigorosamente os requisitos de seguranca,
confidencialidade das informacgbes e protecdo de dados pessoais, em conformidade com a
Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e demais normas
aplicaveis.

A contratada devera promover o tratamento de dados, inclusive pessoais, e 0 eventual
acesso aos referidos dados, bem como informagdes institucionais estritamente necessarias
a execucao do contrato, vedado o uso, o compartilhamento ou a divulgacao de dados, para
finalidades diversas daquelas relacionadas a prestagcao dos servigos.

Constituem requisitos minimos a serem observados:

a) Garantia do sigilo de todas as informagdes, documentos, dados e registros a que
a contratada ou seus empregados tenham acesso, em razdo da execucgao
contratual, respondendo administrativa, civil e penalmente por eventual violagao;

b) Adocdo de medidas de seguranga compativeis com os riscos envolvidos,
incluindo controle de acesso as dependéncias e aos ambientes autorizados,
identificacdo dos empregados alocados e observancia das normas internas de
seguranga do PJES;

c) Orientacdo e treinamento dos empregados, quanto as obrigacbes de
confidencialidade, protecao de dados e conduta adequada no ambiente institucional,
quando aplicavel;
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d) Revogagdo imediata de autorizagbes de acesso, credenciais ou permissdes
eventualmente concedidas aos empregados da contratada, nos casos de
desligamento, substituicao, afastamento ou por solicitagdo da Administragéo;

e) Colaboragdo com procedimentos de apuragao, auditoria ou investigagao
relacionados a incidentes de seguranga da informagédo ou uso indevido de dados,
fornecendo as informacdes e o suporte necessarios;

f) Assinatura, pela contratada, de termo de responsabilidade e confidencialidade,
quando exigido pela Administracdo, como condigdo para o inicio da execugao dos
servicos.

A inobservancia dos requisitos de segurancga, confidencialidade e protecdo de dados sera
considerada infracao contratual grave, sem prejuizo da aplicagdo das sangodes cabiveis e da
responsabilizagdo, nos termos da legislacéo vigente.

6.5. Da subcontratagao

Conforme consta na seg¢ao “3.2.11. Subcontratagdo” do Estudo Técnico Preliminar, sera
permitida a subcontratac&o, nos termos descritos a seguir:

E vedada a subcontratagao integral do objeto.

Sera admitida a subcontratagdo de servicos especializados, como:

Servico sob demanda de lavagem de togas de desembargadores;

Servico sob demanda de limpeza técnica de poltronas e carpete do Salao Pleno;
Servicos periddicos de controle de pragas urbanas (desinsetizagdo e
desratizacao);

Servigco sob demanda de descupinizagao;

Servigo periddico de limpezal/lavagem de caixa d'agua, bem como servigcos, sob
demanda, de limpezal/lavagem de caixa de gordura e fossas sépticas.

Servico de jardinagem, nas unidades em que nao ha necessidade de mao de
obra em dedicag¢ao exclusiva, conforme indicado na planilha de custos.

A subcontratacdo somente podera ser feita, mediante autorizagcdo prévia e formal do
contratante, condicionada a apresentacao, pela contratada, de:

a)

b)

Prova de regularidade fiscal da subcontratada, por meio do relatério do SICAF ou
certidao verificavel pela Internet;

Documentacdo que comprove a capacidade técnica da subcontratada, por meio de
atestado de capacidade técnico-operacional, que demonstre a experiéncia anterior,
na execugao do servico. Podera ser aceita certiddao emitida por conselho de classe,
copia de contrato ou atestado de execugdo de servico, que permitam a perfeita
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identificagcdo do objeto, da quantidade executada, do contratante e meios de contato
com este, para execugao de diligéncias.

Uma vez que a subcontratagdo nao caracteriza relagao juridica direta entre a Administragao
e a subcontratada, esta ndo podera demandar diretamente a Administracéo, tendo em vista
que o vinculo contratual é firmado, exclusivamente, junto a contratada.

Tendo em vista a responsabilidade solidaria entre a contratada e a subcontratada, a
Administracdo podera demanda-las conjuntamente, na exigéncia do cumprimento do
contrato principal.

Se autorizada a efetuar a subcontratacdo de parte dos servigos, cabera a contratada
realizar a supervisado e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder,
perante o contratante, pelo rigoroso cumprimento das obriga¢cdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagio.

E vedada a subcontratagao total do objeto.

Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se essas ou os seus dirigentes
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil, com dirigente do érgao ou entidade contratante, com agente publico que desempenhe
funcao, na licitacdo, atue na fiscalizagao ou gestdo do contrato, se deles forem cdnjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo
essa proibigao constar expressamente do edital de licitacio.

6.6. Da participagcao de consércios

Nao sera admitida a participacao de consoércios, pelos fundamentos previstos na secao
“3.2.15. Da participagdo de consoércios”, do Estudo Técnico Preliminar.

6.7. Da vistoria

Nao sera exigida a realizagdo de vistoria prévia obrigatéria, nos locais de execucao dos
servicos, nos termos do art. 63, § 2° da Lei n.° 14.133/2021, uma vez que as condicdes e
peculiaridades necessarias ao adequado dimensionamento da proposta encontram-se
suficientemente apresentadas, notadamente, quanto as areas atendidas, a natureza dos
servigos, a frequéncia das atividades e ao modelo de execug¢ao adotado.

Apesar de a vistoria prévia ndo ser obrigatdria, é facultado as licitantes interessadas
realiza-la nos locais de execucdo dos servigcos, a fim de obter conhecimento adicional
acerca das condicdes fisicas, operacionais e ambientais das unidades do Poder Judiciario
do Estado do Espirito Santo, desde que acompanhado por servidores designados para
esse fim e previamente agendada para ocorrer em dias uteis, de segunda a sexta-feira,
das 12 as 18 horas. O agendamento sera feito com a Seg¢do de Zeladoria, telefone: (27)
3334-2784, e-mail crsimoes@tjes.jus.br.
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Para a realizagdo da vistoria, o representante legal da empresa ou o responsavel técnico
deverao estar devidamente identificados, mediante apresentacao de documento de
identidade civil e de documento expedido pela empresa, que comprove sua habilitacdo para
tal finalidade.

Caso a licitante opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar declaragdao formal
assinada por seu representante legal ou responsavel técnico, atestando que possui pleno
conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a execugao do objeto e que nao
poderao alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes, como
justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas e acréscimos de custos, em
decorréncia desta licitagdo, assumindo integral responsabilidade pelo correto
dimensionamento de sua proposta. A Declaragdo de Vistoria ou Renuncia devera ser
apresentada junto com os documentos de habilitacdo (Apéndice IV).

A nao realizagdo da vistoria ndo podera ser utilizada como fundamento para alegagobes
futuras de desconhecimento das instalagbes, duvidas, omissdes ou subavaliacdo dos
custos necessarios a execugao dos servigos, cabendo a contratada assumir integralmente
os Onus decorrentes da execugao contratual, nas condicbes estabelecidas no Edital e
documentos a ele vinculados.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A solugdo adotada consiste na contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuos de limpeza, conservagao, asseio e jardinagem para todas as instalagdes
em uso pelo Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (PJES), com fornecimento de
mao de obra sob regime de dedicacao exclusiva, materiais de consumo, equipamentos,
ferramentas e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), além da execugdo de servicos
complementares, de natureza periédica ou sob demanda, tais como, controle de pragas,
descupinizagao, limpeza técnica de poltronas e carpete do Saldao Pleno, lavagem de togas
de desembargadores, bem como servigos de limpeza/lavagem de caixa d’agua, caixa de
gordura e fossas sépticas, na forma e condi¢des estabelecidas, neste Termo de Referéncia.

A prestacdo dos servicos de limpeza, conservagdo, asseio e jardinagem incluira o
fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, nas categorias de
auxiliar de servigos gerais, jardineiro (para postos fixos nas unidades) e encarregado,
cujos empregados deverdo ser pertencentes ao quadro de pessoal da empresa

contratada. Cabera a contratada a rigorosa selecdo e preparagao dos empregados,
responsabilizando-se integralmente pela execugéo dos servicos.

Todos os servicos deverdo ser realizados com a utilizagdo de materiais de consumo,
equipamentos e Equipamentos de Protegcdo Individual (EPIs) fornecidos pela contratada,
devidamente certificados, conforme normas técnicas, de seguranga do trabalho e de
sustentabilidade ambiental. Os produtos e equipamentos utilizados deverdo priorizar
materiais biodegradaveis e tecnologias de baixa emissao de residuos poluentes.
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Durante toda a vigéncia contratual, a empresa contratada devera manter, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas, na fase de licitagao.

A contratada devera atender unidades com caracteristicas distintas quanto a area
construida, areas externas, jardins, localizagao geografica, regime de funcionamento e
intensidade de uso, sem prejuizo da previsibilidade e da qualidade da prestagéo.

Durante a execucdo contratual, a contratada devera adotar todas as medidas necessarias
a consecugao de padrdes minimos de qualidade e regularidade na execugao dos servigos,
de modo a reduzir assimetrias de atendimento entre as diversas unidades, respeitadas
suas especificidades fisicas, operacionais e de fluxo de pessoas.

7.1. Regime de execucao

O regime de execucado € indireto, com empreitada por preco unitario, conforme a segao
“3.2.3. Regime de execucao”, do Estudo Técnico Preliminar.

7.2. Quantidade e qualificagcdao da mao de obra estimada para execugao dos servigos

A contratada devera implantar os postos de trabalho e para isso devera recrutar,
selecionar, admitir, treinar, alocar, realocar e substituir os empregados, por sua conta e
risco. Em todos os casos, devera observar todos os aspectos que abrangem a legislacéo
trabalhista e previdenciaria vigentes.

Para a execucdo dos servigos de limpeza, conservagao, asseio e jardinagem, a contratada
devera disponibilizar profissionais pertencentes as respectivas categorias de ocupacéo,
previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupagbdes (CBO), garantindo que sejam
capacitados para a realizacido das atividades contratadas, de forma a cumprir os padrdes
técnicos e o tempo de execucgao exigidos.

O posto de auxiliar de servigos gerais (faxineiro) esta catalogado, na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdao — CBO, sob o cdédigo 5143, que compreende a familia de
“Trabalhadores nos servicos de manutencdo de edificacbes”, sob o titulo 5143-20 -
Faxineiro. De acordo com a descrigao do CBO, para ingresso, nessa familia, € necessario,
no minimo, o ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.
Em que pese as atividades previstas no CBO serem genéricas e amplas, o que se
pretende, para esses postos de trabalho, sdo os servicos de asseio, conservagao e
limpeza, auxilio na movimentagao de mobiliario, preparo de café (nas Comarcas onde nao
houver servigo de copeiragem) etc. Tendo em vista as caracteristicas acima expostas para
0 posto de auxiliar de servigos gerais, entendeu-se como adequado ndo exigir nenhuma
qualificacao especifica no Termo de Referéncia, para este tipo de profissional.

O posto de jardineiro esta catalogado, na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO,
sob o cédigo 6220-10, pertencente a familia de “Trabalhadores da Jardinagem”, sob o
titulo Jardineiro. De acordo com a descricdo oficial do CBO, para o exercicio dessa
ocupacao, € desejavel o ensino fundamental incompleto, sendo possivel o ingresso na
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funcdo, mediante pratica profissional no posto de trabalho. As atividades compreendidas
incluem o preparo do solo, plantio, poda, corte de grama, irrigagao, aplicacdo de adubos e
defensivos, além da conservagao e limpeza de jardins, canteiros e areas verdes. Embora
as atribuicdes do CBO sejam abrangentes, o que se pretende com os postos de jardineiro,
no ambito do contrato do PJES, é a execugdo continua e sistematica de atividades de
manutencao paisagistica e conservagdo de areas verdes, em que o resultado do calculo
de dimensionamento, previsto na Planilha de Dimensionamento anexa, indicar
necessidade igual ou superior a 1 (um) posto de jardineiro. As tarefas incluem o corte
periddico de grama, a poda de arbustos e cercas vivas, o plantio e replantio de espécies
ornamentais, a adubacado e irrigacao das plantas, bem como a remocao de residuos
vegetais e o controle fitossanitario, conforme os padrbes de jardinagem institucional e as
rotinas estabelecidas no plano de manutencéo. Tendo em vista o carater técnico-pratico da
funcdo e o fato de que grande parte das competéncias pode ser adquirida com o exercicio
direto da atividade, optou-se por ndo exigir formagéo técnica especifica, neste Termo de
Referéncia. No entanto, sera exigido que a contratada disponibilize profissionais com
experiéncia comprovada em jardinagem e que estejam capacitados para operar os
equipamentos e ferramentas necessarios, com seguranga e eficiéncia, inclusive, em
conformidade com as normas de protecao ao meio ambiente e a segurancga do trabalho.

O posto de encarregado estd catalogado, na Classificacdo Brasileira de Ocupagdo —
CBO, sob o codigo 4101, que compreende a familia de “Supervisores Administrativos”, sob
o titulo 4101-05 — Supervisor Administrativo, o qual é sindbnimo de Encarregado
Administrativo. De acordo com a descricao do CBO, para ingresso, nessa familia, é
necessario, no minimo, o ensino médio completo e trés a quatro anos de experiéncia.
Além disso, a formagao profissional ocorre com a pratica, no local de trabalho ou em
cursos profissionalizantes. Tendo em vista as caracteristicas acima expostas para o posto
de encarregado, entendeu-se como adequado exigir para este posto o ensino médio
completo e qualificagao especifica de curso de seguranga no trabalho, relacionado ao uso
dos produtos de limpeza, diluicdo, produtividade, conhecimento de normas e utilizagdo de
EPI.

O encarregado é o Unico posto que, por necessidade operacional, exercera funcao
intermediadora essencial entre o fiscal do contrato na unidade atendida e os demais postos
alocados como ASG (auxiliar de servigos gerais), constituindo-se como unico canal
operacional para transmissao de orientagcdes, demandas e ajustes necessarios a execugao

dos servicos. Isso se deve a impossibilidade da comunicacido se dar apenas com o
preposto, para tarefas diarias em todos os locais de execucao dos servicos.

Essa estrutura organizacional tem por finalidade evitar a subordinagao direta entre
servidores publicos e colaboradores da empresa contratada, prevenindo interpretacbes
equivocadas quanto ao exercicio do poder diretivo pela contratante e reduzindo
significativamente o risco de relagcado de emprego.
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A atuacgdo regionalizada do encarregado contribui, ainda, para maior eficiéncia na gestao
das equipes, permitindo melhor organizagdo das rotinas de trabalho, ajustes de horarios,
planejamento e execugdo de mutirdes, remanejamento de pessoal e atendimento as

particularidades operacionais de cada unidade.
A estimativa das quantidades de postos de trabalho esta posta nas planilhas a seguir:

a) Planilha com postos de trabalho de 44 horas.

A justificativa dos quantitativos constam na secao “6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A

SEREM CONTRATADAS", do Estudo Técnico Preliminar.

7.2.1. Da disponibilizagao dos empregados nos postos de trabalho

No primeiro més da prestacdo dos servicos e sempre que houver inclusdo de novos
empregados, a contratada devera apresentar ao PJES a seguinte documentagdo, sem
incorregdes, como condi¢ao necessaria para o empregado iniciar suas atividades no

posto:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servigos;

d) Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Comprovante de entrega de uniformes;
f) Declaragao de nao parentesco, conforme artigo 3° da Resolugédo n® 7 do CNJ:

Art. 3° E vedada a manutengdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados
que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregéo e
de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal Contratante,
devendo tal condigdo constar expressamente dos
editais de licitagdo. (Artigo alterado pela Resolugédo
n° 09/2005, de 06/12/2005 - DJU 19/12/2005).
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g) Quaisquer documentos solicitados pelo contratante, durante a vigéncia
contratual, tendo como referéncia o Anexo VIII-B da |.N. SEGES/MPDG n.° 5/2017;

h) Os documentos necessarios a comprovagao dos itens elencados acima poderao
ser apresentados, em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

Deverado ser comunicados formalmente e com antecedéncia ao fiscal técnico, ao fiscal
administrativo e ao gestor do contrato, para conhecimento e tomada de providéncias
operacionais e de fiscalizagdo, a admissdo, a substituicdo, o remanejamento ou a
demiss&o de empregado no contrato.

Nenhum empregado podera assumir um posto de trabalho sem que a fiscalizacédo
tenha verificado a sua aptiddo, por meio do exame dos documentos de admissao,
incluindo seus exames admissionais, assim como o fornecimento de uniformes, EPIs e
demais acessorios previstos contratualmente e por forga de lei e de regulamentos.

7.2.2. Da capacitagdao dos empregados

Os trabalhadores deverao apresentar habilidades como trabalho em equipe, iniciativa,
agilidade e polidez no atendimento, sendo exigida, sempre que necessaria, a participacao
em programas de capacitagao e reciclagem, para manutengao da qualidade dos servicos.

A contratada sera responsavel por ministrar e custear, integralmente, o treinamento
inicial e a capacitagao continuada (reciclagem) dos empregados alocados em regime de
mao de obra exclusiva, garantindo que estes possuam as competéncias técnicas e
comportamentais necessarias a execugao dos servicos e ao bom atendimento dos
usuarios.

O Programa de Capacitacdao e Reciclagem devera ser apresentado a Fiscalizagao, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do inicio da vigéncia do contrato, bem como no
prazo de até 30 (trinta) dias, apds o ingresso de qualquer novo colaborador, durante a
execugao contratual, devendo contemplar, no minimo, os seguintes temas:

Conduta e Postura Profissional: Atendimento ao publico, urbanidade, polidez,
iniciativa, agilidade e ética, no ambiente do Poder Judiciario.

Técnicas e Métodos de Limpeza e Conservagao: Treinamento especifico sobre
os padrbes de limpeza diaria, semanal e periddica, conforme detalhado no ltem
5.5.

Uso e Manuseio de Produtos Quimicos: Treinamento obrigatdrio sobre diluigao
correta, armazenamento seguro e uso de saneantes domissanitarios,
especialmente, para os servigos de asseio e desinfeccdo de ambientes, conforme
normas sanitarias vigentes.

Operacao de Equipamentos e Ferramentas: Instrugdo pratica sobre o uso e
manutencao de equipamentos de limpeza (ex: enceradeiras, lavadoras, extratoras)
e equipamentos de jardinagem (ex: rogadeiras, sopradores).
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Segurangca e Saude no Trabalho: Cumprimento rigoroso das Normas
Regulamentadoras (NRs), com foco na correta utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIls) para cada fungdo (Auxiliar de Servigos Gerais e
Jardineiro) e prevencgéao de acidentes.

Boas Praticas Ambientais e Sustentabilidade: Treinamento sobre a segregacgao
e destinagdo adequada de residuos sdlidos (coleta seletiva) e a racionalizacdo do
uso de agua e energia.

Procedimentos Especificos do PJES: Apresentacdo das rotinas internas do
Tribunal de Justiga, areas restritas e normas de seguranga e acesso.

A contratada devera manter registro da participacao dos empregados nos treinamentos e
nas reciclagens, fornecendo coépia a equipe de fiscalizagdo do contrato.

O treinamento devera ser realizado, fora da jornada de trabalho contratual e das
dependéncias do PJES, salvo autorizagao expressa do contratante.

7.2.2.1. Dos treinamentos regulares

A contratada devera promover treinamentos semestrais obrigatérios, destinados aos
profissionais “Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)’ alocados na execugéo do contrato, com
enfoque no bom atendimento, cordialidade e postura profissional, no ambiente do
PJES.

Os treinamentos deverao contemplar, de forma especifica, orientagdes quanto a execugao
adequada dos servigos de limpeza, ao zelo e organizagao do local de trabalho, bem
como a conduta profissional compativel com o ambiente institucional do Poder
Judiciario, abrangendo postura, comportamento e relacionamento com magistrados,
servidores, demais colaboradores e usuarios.

A contratada devera manter registro dos treinamentos realizados, incluindo conteudo
programatico, carga horaria e lista de presenca dos participantes, os quais deverdo ser
apresentados a Administracdo sempre que solicitados, para fins de fiscalizacdo e
acompanhamento contratual.

7.2.3. Do pagamento dos empregados

O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorrera a prestagao dos servigos.

7.3. Da justificativa da média de 21 dias uteis por més

O calculo de beneficios mensais e diarios, como o vale-transporte, dependera das
disposi¢cdes constantes em Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), ou outro instrumento
semelhante, sobre os direitos negociados, observando sempre o custo efetivo a ser
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suportado pela Administracdo, no contrato de prestacdo de servicos, descontados os
valores arcados pelos empregados.

Os dias efetivamente trabalhados tém como base a média de dias uUteis no Poder
Judiciario, observados os feriados forenses, alcancando-se a média de 248 dias Uteis por
ano e 21 dias uteis por més.

A quantidade de dias uteis por més nao podera ser alterada pela licitante. Da mesma
forma em que podera haver mais dias uteis, em determinado més, em outros, havera
menos, conforme se observa, na tabela abaixo:

Més Dias uteis Média mensal
Janeiro 22 21
Fevereiro 18
Margo 19
Abril 21
Maio 20
Junho 20
Julho 23
Agosto 22
Setembro 21
Outubro 22
Novembro 19
Dezembro 21
Total 248

7.4. Do controle de jornada e banco de horas

A contratada devera utilizar-se dos meios legais necessarios, para supervisionar e
controlar a frequéncia de seus profissionais, nos postos de trabalho.

A empresa devera instalar e manter equipamento de registro de ponto eletrdnico,
mantendo sistema de registro e acompanhamento da frequéncia dos colaboradores, que
sera encaminhada ao fiscal do contrato, para fins de validagdo da medi¢ao do servico.
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Um banco de horas dos empregados em dedicagdo exclusiva devera ser organizado e
administrado pela contratada, relacionando a quantidade de horas ao empregado e ao
posto de trabalho.

Caso haja excesso de jornada de trabalho em um dia, seja compensado em outro, uma
vez que nao havera pagamento de horas extras.

O eventual excesso de jornada diaria deve ser controlado pela contratada, comunicando
ao contratante sobre a necessidade de compensacdo, que devera ocorrer
preferencialmente no dia de trabalho seguinte, de modo que em hipdtese alguma podera
ser transferida a Administragdo eventual obrigacdo de pagamento de horas extraordinarias
nao gozadas no tempo e na forma previstos em lei, acordos e dissidios e em razao da falta
de fiscalizagao da contratada.

Dessa forma, o risco quanto a ndo compensacao de eventuais horas trabalhadas além da
jornada diaria fica alocado integralmente para a contratada.

7.4.1. Da jornada de trabalho

A jornada de trabalho se dara da seguinte forma:

a) Os profissionais lotados nos postos de trabalho cumprirdo jornada de trabalho,
de acordo com o Apéndice I, com horarios de inicio e término de jornada a serem
definidos pelo fiscal do contrato, respeitado o limite legal e contratual de jornada,
sendo vedado o pagamento de horas extras;

b) Em regra, a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera cumprida,
de segunda a sexta-feira, sendo que, as horas remanescentes que deveriam ser
cumpridas, no sexto dia, deverdo ser compensadas, estendendo-se, em 48
(quarenta e oito) minutos por dia da jornada de trabalho;

c) Para a jornada de trabalho ter, em regra, o0 mesmo horario de inicio e término,
todos os dias da semana, o intervalo intrajornada sera, preferencialmente, de
01h:12min (uma hora e doze minutos);

d) Os intervalos intrajornada (01:12h para 44 horas semanais) ndo sao computados
como de efetivo servico, e, portanto, ndo integram a jornada de trabalho, nem
podem ser descontados no inicio e no final de expediente, devendo ser realizados
no meio da jornada;

e) Caso haja necessidade de trabalhos em dias ndo compreendidos no previsto na
alinea “b”, a jornada de trabalho normal devera ser ajustada de forma a garantir
gue nao seja ultrapassada a jornada de trabalho semanal e que seja respeitado
pelo menos 01 (um) dia de descanso semanal remunerado;

f) Caso haja interesse do contratante e da contratada, o intervalo intrajornada
podera ser reduzido, respeitadas as limitacoes e formalidades legais;
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g) Exceto os dias de feriados legais, os dias destinados a recessos/feriados
forenses e pontos facultativos serdo considerados como Uteis para todos os fins,
razao pela qual serdo compensados, caso nao sejam trabalhados;

w0,

h) Em caso de redugéo de horario de jornada, aplica-se o previsto na alinea “g”;

i) Sdo considerados recessos/feriados forenses e pontos facultativos aqueles que o
Tribunal de Justiga assim determinar em seus meios de comunicagao oficiais;

i) A compensagao das horas sera feita em horarios que atendam o interesse da
Administracao, desde que respeitada a legislagao trabalhista;

k) S6 seréao reconhecidos como feriados aqueles que atenderem o disposto na Lei
n.° 9.093/1995.

[) O empregado designado para trabalhar em um turno ndo podera prestar seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

7.4.2. Do trabalho noturno:

A realizagdo de trabalho noturno, compreendido entre 22h e 05h, serda remunerada de
forma distinta, acrescido o percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, em
raz&do de expressa previsao legal e convencional (adicional noturno).

Em regra, as atividades objeto desta contratacdo devem respeitar a rotina desenvolvida
pelo PJES.

Na hipdtese de ocorréncia de eventos imprevisiveis e extraordinarios, sendo necessaria a
atuacdo de profissionais, em horario noturno, a situacdo devera ser levada,
tempestivamente, ao conhecimento do Juiz(a) Diretor(a) do Foro, no 1° Grau de Jurisdicao,
e da Coordenadoria de Servicos Gerais, no 2° Grau de Jurisdicdo, e em qualquer caso,
para apreciagdo do Ordenador de Despesas (Secretaria-Geral), a fim de que seja
analisada a oportunidade e conveniéncia da atuagdo noturna e, se for o caso, seja
autorizada a despesa extraordinaria.

7.4.3. Das auséncias e substituicoes de empregados em postos de dedicagao
exclusiva

A contratada devera manter o quadro de pessoal conforme previsto no contrato, de forma
ininterrupta, providenciando todas as substituicbes necessarias.

Eventuais faltas imprevisiveis nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela contratada
em até 2 (duas) horas na Grande Vitoria e em até 24 horas nas demais comarcas, por
profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos.

7.5. Do trabalho em altura

O trabalho em altura sera permitido, nos limites impostos pelo ordenamento juridico e pelos
equipamentos disponiveis.
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A fim de estabelecer as condi¢des de seguranga, os empregados designados para trabalhar
em altura deverdo receber treinamento sob responsabilidade da contratada e deverao ser
obedecidas todas as medidas de seguranga previstas na NORMA REGULAMENTADORA
N° 35— NR 35 - TRABALHO EM ALTURA.

7.6. Do trabalho em ambiente confinado

A fim de estabelecer as condi¢des de seguranga, os empregados designados para trabalhar
em ambiente confinado deverdo ser treinados sob responsabilidade da contratada e
deverdo ser seguidas as agdes previstas na Norma Regulamentadora n® 33 (seguranga e
saude nos trabalhos em espacgos confinados), que possui forga obrigatoria.

7.7. Das diarias

Quando houver deslocamento de empregado da contratada a servi¢o da Administracao, que
implique pernoite, em local diverso daquele em que presta servicos habitualmente, a
contratada devera assegurar, a titulo de reembolso das despesas de viagem, o
fornecimento de um ticket adicional de auxilio-alimentagao, ou valor em dinheiro, de mesmo
valor do ja previsto contratualmente, destinado a cobertura das refeicbes noturnas, e o
pagamento do valor de R$ 217,71 (duzentos e dezessete reais e setenta e um centavos),
por diaria de pernoite, destinado a cobertura das despesas com hospedagem.

A contratada devera garantir a seus empregados, que estiverem viajando a servigo da
Administracdo e que tiverem que pernoitar, hospedagem em local seguro, salubre e
higiénico e proximo ao local de atendimento.

Para fins deste contrato, considera-se pernoite a permanéncia do empregado fora de sua
base habitual de trabalho, em razdo exclusiva da execug¢ao de atividades a servigo da
Administracao, quando tais circunstancias tornarem inviavel o retorno a sua residéncia, no
mesmo dia.

O valor da diaria foi definido por comparacdo com a Convengao Coletiva de Trabalho
2025/2027, que rege as relagdes de trabalho dos motoristas que prestam servigo ao PJES,
cuja clausula décima sexta (pernoite) informa o valor a ser usado como parametro. O
paradigma € satisfatorio, por forgca das semelhancas nos deslocamentos efetuados pelos
motoristas, ao prestarem servicos ao PJES, e os que serdo feitos pelos postos citados
neste documento.

A contratada podera solicitar reembolso dos valores despendidos a titulo de diarias,
devidamente comprovados, acrescidos apenas dos tributos legais que incidirem na
emissdo das notas fiscais.

7.8. Dos uniformes

Os empregados deverao estar devidamente uniformizados e identificados, por meio de
cracha.
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A contratada devera fornecer, no inicio da prestagcdo dos servicos e a cada eventual
prorrogacao de prazo, os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repasse de quaisquer custos.

Os uniformes deverao ser substituidos pela contratada, sempre que apresentarem danos
ou desgaste excessivo.

Ndo sera devido todo o conjunto de uniformes ao profissional que substituir,
temporariamente, em posto de trabalho, devendo, porém, estar com uniforme completo,
durante a substituicao.

A contratada podera identificar os uniformes de seus empregados alocados no PJES, na
forma da lei vigente.

A contratada devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou
ajustando-os, sempre que necessario.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia para conferéncia devera
ser entregue ao fiscal técnico do contrato.

A quantidade de uniformes consta na Planilha de Custos e Formacado de Precos, no
"Médulo 5 - Insumos de mao de obra".

7.9. Relagao de maquinas, equipamentos, materiais e utensilios a serem utilizados

7.9.1. Da periodicidade
No inicio da execuc¢ao dos servigos, a empresa entregara:

a) todos os equipamentos previstos no Apéndice Il, “Equipamentos”, com vida util
de 05 (cinco) anos;

b) todos os utensilios previstos no Apéndice Il, “Utensilios”, que correspondem a
12 (doze) meses de utilizagao;

c¢) todos os materiais previstos no Apéndice Il, “Materiais”, que correspondem a 30
(trinta) dias de utilizagao.

A cada prorrogagdo, a empresa devera entregar todos os utensilios previstos,
independente do estado de conservagdo daqueles fornecidos anteriormente, sendo
facultado o recolhimento dos usados.

Até o 5° (quinto) dia util de cada més, a contratada devera entregar todos os materiais
previstos, sendo facultado ao fiscal técnico ajustar com a empresa data diversa, desde que
nao comprometa a execugao dos servigos, nem altere a quantidade de materiais previstos
em contrato.

Todas as entregas deverdao ser, necessariamente, recebidas formalmente pelo fiscal
técnico, em papel timbrado da empresa, devendo constar, ao menos, nome completo
legivel, matricula (carimbo) ou escrita legivel, assinatura e data, sendo vedado o
recebimento por qualquer empregado de empresa terceirizada.
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A contratada devera identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade do contratante.

7.9.2. Da qualidade

Todos os insumos fornecidos pela contratada devem ter a qualidade necessaria para
alcance do melhor resultado da prestacdo dos servigos, assim como as especificagoes,
embalagens e composi¢cao determinadas por 6rgaos reguladores.

Caso seja detectada a ma qualidade de qualquer um dos insumos pelo fiscal técnico, a
contratada devera efetuar a troca de forma imediata, evitando o prejuizo da execugao dos
servicos.

No caso de quebra ou desgaste prematuro dos utensilios (duracdo estimada de doze
meses) e equipamentos (duragdo estimada em cinco anos), a contratada devera fazer a
substituicao em até 24 (vinte e quatro) horas.

7.10. Local da prestacdo dos servigos, suas condi¢gées e o horario de funcionamento
do 6rgao em que os servigos deverao ser realizados

Os servicos serao prestados, em todas as edificacbes em uso pelo PJES, no territério do
Estado do Espirito Santo, ou que venham a ser utilizadas.

Os servigos serao executados em dias uteis, em regra, entre 08h e 19h, respeitado o limite
diario de jornada de cada empregado e sem que ocorra pagamento de horas extras.

A contratada devera adaptar-se a eventuais alteragdes nos horarios dos postos de trabalho,
conforme o interesse do contratante.

A contratada devera garantir a plena disponibilidade dos servigos nos termos contratados,
inclusive em caso de paralisagao dos transportes publicos, situagdo em que devera prover
o transporte dos seus profissionais até as dependéncias do contratante, nos locais onde
normalmente prestam servicos, bem como nas situacbes em que se fagca necessaria a
execucao de servicos em horarios atipicos (a noite, dias nao uteis etc.).

7.10.1 Da localizagao de uma base operacional da contratada

A Regidao Metropolitana da Grande Vitdria concentra as unidades jurisdicionais e
administrativas de maior dimensao fisica, maior volume de pessoal, maior fluxo diario
populacional nas edificagdes, além de nela se localizar a sede do Poder Judiciario do
Estado do Espirito Santo, a edificagao Palacio da Justica. Disso decorre a presenca de uma
grande quantidade de servigos vinculados a contratagao.

Para assegurar a continuidade, a regularidade e a qualidade da prestacao dos servigos, nas
unidades de maior impacto institucional, bem como mitigar riscos operacionais,
administrativos e trabalhistas, notadamente, em situagdes que exijam resposta rapida,
substituicdes emergenciais, correcbes de nao conformidades ou atuacido presencial de
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representante da contratada é estratégica a existéncia de uma base operacional
permanente.

Por esse motivo, a contratada devera dispor de estrutura administrativa localizada na
Regidao Metropolitana da Grande Vitéria, com capacidade operacional suficiente para o
suporte técnico e gestao eficiente das equipes alocadas, garantindo a execugéo tempestiva
e de qualidade, tanto dos servigcos continuos, quanto dos servigos por demanda.

A contratada devera comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos, a instalacdo e o funcionamento de sede, filial ou
escritorio, na Regidao Metropolitana da Grande Vitéria, que permita atendimento imediato
as demandas do PJES, bem como a realizacdo de procedimentos de selegao,
treinamento, admiss&o e demissdo de empregados.

A contratada devera garantir a fiscalizacdo a realizagdo de visitas a estrutura
administrativa, a fim de estabelecer contato e também verificar o cumprimento da
obrigagao.

7.11. Prazo em que o servigo devera ser prestado

As rotinas descritas, neste item, aplicam-se as unidades prediais atendidas por postos fixos,
conforme detalhamento no item 7.12.

7.12. Descricado detalhada dos servigos continuos de limpeza, asseio, conservagao e
jardinagem

A contratada devera executar os seguintes servicos de limpeza, conforme relacionado
abaixo, levando em consideragao a periodicidade de cada um:

7.12.1. DIARIAMENTE

e Limpeza esmerada dos pisos de todas as dependéncias (salas, corredores,
escadas, halls, patamares, saldes, etc.), com materiais apropriados, incluindo
varricdo, passagem de pano e/ou lavagem (diariamente);

Manutencao, limpeza e conservacao das copas;
Recolhimento do lixo umido em cozinhas, copas (publicas e privativas de gabinetes)
executando a coleta seletiva (separar lixo umido e lixo seco);

e Recolhimento do lixo umido em banheiros (publicos e privativos de gabinetes)
incluindo esvaziar lixeiras, com troca de sacola;

e Limpeza, desinfeccdo e aromatizacdo dos banheiros com material apropriado,
compreendendo sanitarios, lavatorios, pisos, pastilhas, limpeza dos vidros e portas;
Reposicao de toalhas de papel, papel higiénico e sabonete liquido, nos banheiros;
Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela contratante;
Manutencéo, limpeza e conservagao das areas externas;
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Manutencéao dos jardins e gramado, incluindo a poda, cuidado, asseio, recolhimento
de folhas, plantio e demais servicos inerentes a fungao;
Executar demais atividades inerentes a limpeza diaria.

Obs: A contratada notificara imediatamente o fiscal do contrato sobre o eventual
aparecimento de danos, vazamentos ou qualquer mau funcionamento dos aparelhos
sanitarios, pias, ralos, chuveiros etc.

7.12.2.

SEMANALMENTE

Duas vezes por semana em cada setor:

Limpeza e desinfecgdo, conforme o caso, de moveis e equipamentos de uso diario,
tais como: computadores, telefones, mesas e cadeiras, balcées etc.;

Passar aspirador de p6 nos setores;

Varrer o chao e passar pano umido;

Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza;

Recolhimento do lixo seco, papel e lixo de escritério das estagdes de trabalho e
executar a coleta seletiva, quando for o caso.

Uma vez por semana, em cada setor (faxina completa):

7.12.3.

Aspirar carpetes, tapetes e cadeiras (de tecido);

Verificar fiagao e garantir que nao haja acumulo de poeira;

Desinfetar mesas, estagao de trabalho, teclados e telefones fixos;

Limpar paredes (quando necessario) e rodapés com multiuso;

Limpar todos os sofas, incluindo laterais e parte de tras e entre os bracos e o
estofado.

Limpar vidros (janelas internas e vidros de portas e divisoérias);

Limpar todas as copas;

Limpar toda a area externa da geladeira ou frigobar com multiuso;

Limpar micro-ondas por dentro e por fora.

QUINZENALMENTE

Limpeza de persianas e cortinas, onde houver;

Limpar vidros e esquadrias (face interna), aplicando produto anti-embagante;
Limpeza e desinfeccdo, conforme o caso, de modveis e equipamentos de uso
esporadico, tais como: prateleiras, estantes, armarios, pequenos depdésitos de
materiais etc;

Lavagem das rampas, garagens, areas externas do edificio e demais areas lavaveis;
Limpar portas, maganetas, interruptores e corrimaos com desinfetante.
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7.12.4. MENSALMENTE

Limpar lampadas, interruptores e luminarias;

Limpeza dos forros com material apropriado indicado pela Administragao;
Limpar todos os vidros (face externa), aplicando produto anti-embagante;
Limpeza geral de arquivos e depdsitos de uso eventual.

7.12.5. ANUALMENTE
e Limpeza de gradis;
7.12.6. POR ACIONAMENTO (SEMPRE QUE NECESSARIO)

Limpar e degelar geladeiras e frigobares;
Limpeza e desinfeccao geral de filtros de bebedouros, com ciclo completo para
limpeza interna;

e Auxiliar, excepcionalmente, na movimentacdo de moveis e materiais, dentro das
dependéncias do PJES;
Lavagem dos tapetes, capas para elevador e carpetes;
Limpeza de manchas que surjam nas paredes, rodapés, interruptores, tomadas,
portas e areas pintadas ou revestidas com férmica, desde que nao seja necessaria a
pintura;
Limpeza de calhas;
Movimentar moveis leves e realizar ajustes, montagens e desmontagens simples de
mobiliario que nao exijam conhecimento técnico ou o uso de ferramentas especiais
do ramo.

e Mutirdo para limpeza completa, no Arquivo Geral, atualmente localizado em Serra.

7.12.7. IMEDIATAMENTE AO INiCIO DO CONTRATO

Em até 60 (sessenta dias) apos o inicio da vigéncia do contrato, a contratada devera
agendar, com todos os fiscais do contrato, as datas provaveis de realizacdo dos servigos
anuais, que poderao ser remarcados, por solicitagdo de qualquer uma das partes, por
motivos de forga maior.

Nas unidades localizadas em imdveis locados, cuja ocupacéo nao seja exclusiva do Poder
Judiciario Estadual, a exemplo dos edificios Vértice, Manhattan, Contemporaneo, Enseada
Tower, entre outros, serao realizados os servigos de limpeza e dedetizagao; contudo,
nao serao executados os servigos de limpeza de caixas d’agua, fossas e calhas.

Caso a contratada identifique restricdo de ordem técnica ou de seguranga, que limite ou
impeca a realizagdo dos servigcos, devera notificar tempestivamente o fiscal técnico do
contrato, para as devidas providéncias.
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7.13. Descrigao detalhada dos servigos de jardinagem

O servico de jardinagem consta, no escopo da contratagdo, para atendimento a todas as
unidades do PJES, sendo a forma de execugao definida a partir de critério técnico objetivo,
baseado no dimensionamento da mao de obra necessaria, em funcdo das areas verdes e
dos parametros de produtividade adotados no Apéndice Il. Foi adotada a seguinte ldgica:

a)

Postos fixos nas unidades: sera previsto posto de trabalho em regime de
dedicagcdo exclusiva, nas unidades em que o resultado do calculo de
dimensionamento previsto, na Planilha de Dimensionamento anexa, indicar
necessidade igual ou superior a 1 (um) posto de jardineiro;

Equipe volante: nas unidades em que o resultado do calculo indicar necessidade
inferior a 1 (um) posto, a manutengéo das areas verdes sera realizada por equipe
volante, sem dedicacao exclusiva de mao de obra, com frequéncia minima mensal.

b.1) A contratada devera fornecer todos os insumos necessarios a boa execugao
dos servigos da equipe volante, bem como o transporte da equipe, zelando pela
perfeita execugao dos servigos, sempre que se fizer necessario.

b.2) A contratada devera considerar, na precificagao, o fornecimento, a logistica e o
transporte de todos os acessoérios, utensilios, ferramentas, equipamentos e
maquinas necessarios a execugao dos servigos pela equipe volante, incluindo,
exemplificativamente, sacos para lixo, vassouras de jardim, rastelos, rogcadeiras,
tesouras de poda e demais itens correlatos, bem como a realizacdo das
respectivas manutengdes. A auséncia ou indisponibilidade desses insumos nao
podera ser utilizada como justificativa para a ndo execugdo ou a execugao

inadequada dos servigos contratados.

b.3) A contratada é responsavel por eventuais instalacdes com fios, extensdes,
adaptadores, mangueiras ou outros itens necessarios para suas utilizagcdes ou
manutencoes.

A contratada devera executar os seguintes servigos de jardinagem, de acordo com a
necessidade:

a) Efetuar o corte e a rogagem geral dos gramados, dos relvados e das demais
areas verdes, assim como delimitagdo dos contornos necessarios, nas areas que
tenham forragao;

b) Efetuar a irrigacédo de toda a area verde, de acordo com cada espécie vegetal;

c) Efetuar a capinagdo e a retirada de ervas daninhas, de forma a propiciar o
perfeito desenvolvimento dos espécimes e preservar o aspecto ornamental,;

d) Efetuar o refilamento do meio fio, das corolas das arvores, das caixas de
refletores, demais objetos dos jardins e demais areas verdes;

e) Efetuar poda de limpeza, corretiva, conformag¢do, ornamental, com a utilizagao
de técnicas adequadas a cada espécie vegetal, aparando-as, em épocas
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determinadas, com ferramentas apropriadas, efetuando a limpeza e remogao de
galhos, folhas e frutos doentes ou danificados, para assegurar o desenvolvimento
adequado de cada espécie vegetal;

f) Efetuar a limpeza, conservagdo e a manutencao dos vasos, jardins internos e
demais areas verdes, seja a varredura e a retirada de folhas, flores, galhos secos,
ervas arrancadas nas capinagdes, papéis e qualquer outro tipo de lixo ou entulho;

g) Efetuar o acondicionamento dos residuos e o transporte dos entulhos e outros
provenientes dos servicos, armazenando-os, em local indicado pela Administracao;

h) Execugdo de servigos de adubagdo, compreendendo cobertura com terra
vegetal, adubo organico, quimico e calcario, conforme necessidade
detectada/avaliada previamente pela empresa, de forma a manter o jardim e as
plantas em perfeitas condigoes;

i) Efetuar o plantio de mudas e gramas, as quais deverao ser fornecidas, conforme
planilha de custos (Apéndice II).

A contratada devera fornecer todos os insumos necessarios a boa execucgao dos servigos,
conforme planilha de custos, zelando pela perfeita execucdo dos servicos, bem como a
incumbira o desfazimento das embalagens, de modo que sejam respeitadas as exigéncias
ambientais.

Os acessoérios (utensilios/ferramentas) e equipamentos (maquinas) a serem utilizados, na
execucao dos servigos, deverdao ser fornecidos pela contratada, conforme planilha de
custos, tais como: saco para lixo, vassoura de jardim, rastelo, rogadeira, tesouras de poda
e demais acessorios necessarios para a execugcao dos servicos, bem como suas
respectivas manutengdes, ndo podendo ser motivo de Obice para a ndo execugao dos
Servigos.

A contratada é responsavel pelos seus equipamentos (maquinas), na execucado dos
servigos, inclusive pelas eventuais instalacdes com fios, extensdes, adaptadores,
mangueiras e/ou outros itens necessarios para suas utilizagdes e/ou manutengdes.

7.14. Descricao detalhada dos servicos sob demanda de lavagem de togas de
desembargadores

A limpeza deve considerar as seguintes especificagcoes técnicas do bem: TOGA, Modelo
Classico/Servigo, com tecido de CETIM 100% poliéster de primeira qualidade, na cor preta.
Tamanhos: PP (Extrapequeno); P (Pequeno); M (Médio); G (Grande); GG (Extragrande) e
XG (Extra Extragrande).

As especificagbes das togas estao descritas, no quadro abaixo:
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Ombro a ombro 46 cm - | 54 cm 56 cm 58 cm 60 cm 62 cm -
52 cm 66 cm
Manga 40 cm 40 cm 40 cm 40 cm 40 cm 40 cm
Pala da manga frente/costa ja dobrada 4 .cm 4 cm 4 .cm 4 cm 4cm 4 cm
Comprimento/Altura 1,90 m- | 1,30m 1,30 m 1,40 m 1,40 m 1,45 m -
1,20 m 1,60 m
Gola Largura/Altura L= 11 | L=11cm L=11cm L=11cm L=11cm | L=11cm
cm
A=44cm | A=44cm A=44 cm A=44cm | A= 44
A= 44 cm
cm
Capa Marinheiro L= 38 | L=38cm L=40cm L=42cm L=44cm | L= 44
cm cm
Largura/Altura A=40cm | A=40cm A=40cm A=40cm
A= 40 A= 40
cm cm
Franzido Costa Horizontal (fio reto) L=2cm | L=2cm L=2cm L=2cm L=2cm L=2cm
A= 12 | A=12cm | A=12cm A=12cm A=12cm | A= 12
cm cm
Abertura/Bolso (sem fundo) 20 cm 20 cm 20 cm 20 cm 20 cm 20 cm
Forro:  Entretela de algoddo com | Frente: Frente: 40 | Frente: 40 | Frente: 40 | Frente: Frente:
acabamento (forrado) 40 cm cm cm cm 40 cm 40 cm
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Em tecido de seda Preto Costa: Costa: 40 | Costa: 40 | Costa: 40 | Costa: 40 | Costa:

40 cm cm cm cm cm 40 cm
Cordao Vermelho - com pingente - preso | Cordao: Cordao: Cordao: Cordao: Cordao: Cordao:
atras (entre a costa da toga e a gola de | 1,20 m 1,20 m 1,20 m 1,20 m 1,20 m 1,20 m
marinheiro)

Pingente | Pingente: | Pingente: Pingente: Pingente: | Pingente

:10 cm 10 cm 10 cm 10 cm 10 cm :10cm
Etiquetas com o nome do usuario silcado ou | Tamanh | Tamanho | Tamanho Tamanho Tamanho | Tamanho
bordado na parte interna da gola o da | daletra 2 | da letra 2 | da letra 2 | da letra 2 | da letra

letra 2 | cm cm cm cm 2cm

cm

Ombro a ombro 38 cm - | 48cm 50 cm 52 cm 54 cm 56 cm -
46 cm 60 cm

Manga 40 cm 40 cm 40 cm 40 cm 40 cm 40 cm

Pala da manga frente/costa ja dobrada 4 cm 4 cm 4 cm 4 cm 4 cm 4 cm

Comprimento/Altura 1,00 1,10 m 1,10 m 1,20 m 1,30 m 1,40 m

Gola Largura/Altura L=11cm |L=11cm | L=11cm L=11cm L=11cm | L=11cm
A= 44 | A= 44 | A=44cm A=44cm | A= 44 | A=44cm
cm cm cm
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Capa Marinheiro L=38cm | L=38cm | L=40cm L=42cm L=44cm | L=44cm
Largura/Altura A= 40 | A= 40 | A=40cm A=40cm | A= 40 | A=40cm
cm cm cm
Franzido Costa Horizontal (fio reto) L=2cm L=2cm L=2cm L=2cm L=2cm L=2cm
A= 12 | A= 12 | A=12cm A=12cm | A= 12 | A=12cm
cm cm cm
Abertura/Bolso (sem fundo) 20 cm 20 cm 20 cm 20 cm 20 cm 20 cm
Forro: Entretela de algoddo com acabamento | Frente: Frente: Frente: 40 | Frente: 40 | Frente: Frente:
(forrado) Em tecido de seda Preto 40 cm 40 cm cm cm 40 cm 40 cm
Costa: Costa: Costa: 40 | Costa: 40 | Costa: Costa: 40
40 cm 40 cm cm cm 40 cm cm
Cordao Vermelho - com pingente - preso | Cordao: Cordao: Cordao: Cordao: Cordao: Cordao:
atras (entre a costa da toga e a gola de | 1,20 m 1,20 m 1,20 m 1,20 m 1,20 m 1,20 m
marinheiro)
Pingente | Pingente | Pingente: Pingente: Pingente | Pingente:
:10 cm :10cm 10 cm 10 cm :10 cm 10 cm
Etiquetas com o nome do usuario silcado ou | Tamanho | Tamanho | Tamanho Tamanho Tamanho | Tamanho
bordado na parte interna da gola daletra2 | daletra2 | da letra 2 | da letra 2 | daletra2 | da letra 2
cm cm cm cm cm cm

A prestagdo dos servicos de lavagem de togas devera observar as seguintes
especificagdes técnicas e operacionais:

a) A contratada sera responsavel por todo o processo de coleta, lavagem,
passadoria, embalagem e devolugdo das togas utilizadas pelos desembargadores
do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo;
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b) As togas deverao ser recolhidas pela contratada, no local determinado pelo fiscal
técnico do contrato, em data e horario previamente agendados;

c) Apés a lavagem e a devida higienizagado, as togas deverdo ser devolvidas ao
mesmo local de coleta, devidamente embaladas, limpas, passadas, isentas de
manchas e odores e prontas para o uso;

d) O transporte das togas, tanto para retirada, quanto para devolugao, devera ser
realizado, em condigdes que preservem a integridade dos trajes, protegendo-os
contra poeira, umidade e amassados, mediante uso de capas, embalagens
apropriadas ou cabides com protecgao;

e) A lavagem devera ser executada com produtos adequados ao tecido das togas,
de modo a evitar desbotamento, encolhimento, desgaste do tecido ou danos aos
adornos, rendas, faixas ou outros detalhes eventualmente aplicados;

f) Eventuais danos causados as togas, durante o processo de coleta, transporte,
lavagem, secagem, passadoria ou devolugao deverao ser reparados ou ressarcidos,
integralmente pela Contratada;

g) O prazo maximo para devolugado das togas higienizadas sera de até 2 (dois) dias
uteis, contados da data de sua retirada;

h) A contratada devera manter controle de entrada e saida das togas, com registro
das datas, quantidades e condi¢cbes em que foram entregues e devolvidas, mediante
protocolo assinado por servidor da Assessoria de Cerimonial e Relagbes
Publicas deste PJES;

i) A prestagdo dos servicos devera ocorrer sempre que solicitada, inclusive, em
carater de urgéncia, com possibilidade de devolugdo, em prazo inferior ao estipulado

na alinea “g”, mediante acordo prévio com o contratante;

j) As togas poderao ter tamanhos, tecidos e modelos distintos, devendo a contratada
adequar-se a essas variagoes, sem 6nus adicional;

k) A contratada devera mobilizar equipe, equipamentos e insumos independentes
para a execugao dos servigos.

Ndo sera permitida a utilizacdo da mao de obra contratada em regime de dedicagao
exclusiva para os demais servigos (limpeza, apoio, etc.), na execugao dos servicos de
lavagem de togas de desembargadores.

A contratada devera garantir a eliminacdo de sujidades, mofo e manchas removiveis das

togas, sendo responsavel por quaisquer danos causados aos bens, decorrentes da ma

execucao ou uso de produtos inadequados.
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7.15. Descricao detalhada dos servigos sob demanda de limpeza técnica de poltronas
e carpete do Salao Pleno

O servico sera executado em regime sob demanda (por acionamento), mediante Ordem de
Servigo especifica, para a limpeza e higienizagdo profunda das poltronas e carpetes do
Salao Pleno do Edificio-Sede do PJES.

O acionamento podera ser parcial ou total, abrangendo a limpeza das poltronas, do carpete,
ou ambos, conforme a necessidade. A execucdo devera ocorrer, em horario fora do
expediente forense ou em periodos de menor movimento, de forma a ndo comprometer as
atividades institucionais.

A limpeza deve considerar as seguintes especificagcbes técnicas dos bens:

CARPETE

e Carpete em rolo (manta 3x30 m) alto trafego comercial (com 4) tufting bouclé, base
dublada, altura 6,0 mm, com protegdo antiacaro. Reacdo ao fogo iii-a (piso)
conforme NBR 16626/it10 CBMSP.

Quantidade: 450 m?.
Local: plateia.
Referéncia: Lumiere cor tabaco 8656. Sdo Carlos.

e Carpete em rolo (manta 3x30 m) alto trafego comercial (com 4) tufting bouclé, base
dublada, altura 6,0 mm, com protegdo antiacaro. Reacdo ao fogo iii-a (piso)
conforme NBR 16626/it10 CBMSP.

Quantidade: 200 m=.
Local: palco.
Referéncia: Lumiere cor areia 8611. Sao Carlos.

POLTRONAS

Estrutura do cavalete lateral em madeira macica. Acabamento em verniz poliuretano
acetinado natural ou tingido. Todos os componentes metalicos recebem tratamento por
fosfatizagao e pintura epoxi pé.

Encosto fixo, com estrutura interna em madeira compensada, estofado com espuma de
poliuretano injetada de 50 kg/m?*, acabamento do contra-encosto em madeira compensada
multilaminada com lamina de madeira natural. As bordas laterais e superior sdo aparentes
em aproximadamente 30 mm em relag&o ao encosto.

Assento auto-rebativel, estrutura interna em madeira compensada, estofado com espuma
de poliuretano injetada de 55 kg/m3 acabamento do contra-assento em madeira
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compensada multilaminada com l|admina de madeira natural, com perfuragdes que
favorecem a absorcao sonora.

Revestimentos em tecido 100% poliéster microtex 18, com acabamento antichama.
Apoia bragos em madeira macica.

Padrdes dos acabamentos em madeira natural.

Acessorios ndo inclusos pranchetas escamoteaveis e numeracao de filas e poltronas.
Quantidade:

e 398 poltronas normais.
e 04 poltronas PMR.
e (04 poltronas obeso.

Marca: kastrup, modelo metro plus. 35

Estrutura da poltrona: madeira macica com acabamento em l|amina jequitiba
padrao natural.

Encosto: fixo, espuma injetada e contracapa em compensado.

Assento da poltrona: autorretratil, espuma injetada e contracapa em compensado
com perfuragdes para absorgédo sonora.

Revestimento: 100% em poliéster, microtex tecidos, crepe tin codigo 3032.

Cor: 18 devendo incluindo acabamento antichamas (fogo retardante).

A contratada devera utilizar método de limpeza e higienizagdo (a seco ou
semisseco/extratora) compativel com o tipo de tecido das poltronas (poliéster) e o material
do carpete (tufting bouclé, proteg¢édo antiacaro), garantindo:

a) Preservagédo: Nao causar encolhimento, desbotamento, manchas, danos ao
acabamento antichamas ou a estrutura das poltronas (madeira, espuma,
mecanismo de rebatimento).

b) Produtos: Uso de produtos de pH neutro, hipoalergénicos e compativeis com a
protecdo antiacaro e o acabamento antichamas, mediante apresentacado de FISPQ
(Ficha de Informagéo de Seguranga de Produto Quimico) e aprovagao prévia da
fiscalizacao.

c) Secagem: Garantir a secagem completa dos estofados e carpetes, em tempo
habil, sem deixar umidade residual ou odores, para que a area seja liberada, no
horario acordado.

A contratada devera garantir a eliminacdo de sujidades e manchas removiveis, sendo
responsavel por quaisquer danos causados aos bens (poltronas, carpete ou estruturas
adjacentes), decorrentes da ma execucgao ou uso de produtos inadequados.
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Nado serd permitida a utilizagdo da m&o de obra contratada em regime de dedicagao
exclusiva para os demais servicos (limpeza, apoio, etc.), na execugao deste servico
especializado.

7.16. Descricdo detalhada dos servigos periddicos de controle de pragas urbanas
(desinsetizagao e desratizagao)

Os servicos de controle de pragas urbanas (desinsetizacao e desratizagao) decorrem do
atendimento das normas sanitarias, de saude e seguranca do trabalho e da protegdo de
membros, servidores, colaboradores e do publico em geral, disponibilizando um ambiente
de trabalho salubre, minimizando os riscos a saude, com o combate e eliminacéo de vetores
e pragas urbanas, tais como roedores, baratas, moscas, pulgas, percevejos, escorpides,
formigas, mosquitos, larvas de mosquitos, mosquito transmissor da dengue, etc., em todas
as edificagdes do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo.

O servigo devera ser prestado, de acordo com o estabelecido na legislagédo pertinente, com
emprego de pessoal, produtos, equipamentos, ferramentas e instrumentos suficientes a
assegurar plena eficacia da execucdo, sob inteira responsabilidade da contratada,
observadas as diretrizes emanadas do contratante no que se refere a horarios e acesso as
areas em que serao efetivados.

A contratada devera substituir, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, o servigo ndo aceito pela
Administracao, por falha ou por ndo atender as especificacbes do Termo de Referéncia.

Todas as atividades previstas para a execugido dos servigos de dedetizagao e limpeza de
caixas d’agua e calhas deverao ser previamente agendadas, com o envio do cronograma
quadrimestral de todas as comarcas ao fiscal técnico, nos primeiros 15 (quinze) dias do
inicio de cada ciclo quadrimestral.

O cronograma devera conter, obrigatoriamente, a data prevista para a realizagdo dos
servicos de dedetizagao, limpeza de caixa d’agua e limpeza de calhas, os quais deverao
ser executados no mesmo dia.

Ademais, os servicos deverdo ser realizados, fora do horario do expediente forense,
mediante prévia comunicacao e alinhamento com o Fiscal Técnico do contrato, a saber, o
Secretario de Gestao do Foro de cada unidade.

Além disso, o cronograma detalhado de cada unidade devera ser encaminhado ao Fiscal
Técnico do contrato, da Secretaria de Infraestrutura, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, a fim de possibilitar a adequada organizacéo e o planejamento das atividades
locais.

Os servicos consistirdo no controle integrado de pragas (desinsetizagdo e desratizagao),
como combate e eliminacdo de vetores e pragas urbanas, tais como roedores, baratas,
moscas, pulgas, percevejos, escorpides, formigas, mosquitos, larvas de mosquitos,
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mosquito transmissor da dengue e quaisquer outros insetos que possam causar agravos a
saude e/ou prejuizos econémicos.

O servigo de controle de pragas (desinsetizagdo e desratizacdo) devera ser executado,
quadrimestralmente, abrangendo todas as areas internas das unidades do PJES atendidas
pelo contrato, conforme cronograma previamente aprovado pela fiscalizagao.

A contratada devera empregar produtos devidamente registrados nos 6rgaos competentes
(ANVISA/MAPA), equipamentos adequados e profissionais treinados, respeitando as
normas de seguranga, meio ambiente e saude ocupacional.

O pagamento sera realizado, com base na area da unidade tratada, expressa em metro
quadrado (m?), conforme valor unitario definido no contrato, que incluira todas as despesas
com insumos, mao de obra, transporte, EPIs, documentos legais e outros encargos
necessarios a execugao do servigo.

A contratada devera mobilizar equipe, equipamentos e insumos proprios e independentes,
para a execug¢ao dos servicos de controle de pragas, sendo vedada a utilizagdo de equipe,
equipamentos e insumos dos servigos de limpeza, conservagao, asseio e jardinagem.

A execugao dos servigos ndao podera comprometer, retardar ou prejudicar a realizagéo das
atividades continuas da contratada.

O prazo maximo para mobilizagdo e execugao dos servigos, a contar da emissao da Ordem
de Servico especifica, ndo podera ultrapassar 5 (cinco) dias uteis.

O prazo de garantia dos servicos nao podera ser inferior a 4 (quatro) meses da execugao
dos servigos.

O inicio da execugéo dos servigos dar-se-a, a partir da vigéncia contratual, sendo que, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contratada devera apresentar cronograma de aplicacgoes,
contactando as administragbes prediais diretamente, para fins de agendamento dos
Servigos.

Nao sera permitida a utilizacdo da mao de obra contratada em regime de dedicagao
exclusiva para os demais servigos (limpeza, apoio etc.), na execugdo deste servigo
especializado.

7.17. Descrigao detalhada dos servigos sob demanda de descupinizagao

O servico de descupinizacido sera executado em regime sob demanda (por acionamento),
para tratamento de infestagbes por cupins (subterrdneos, de madeira seca) e brocas, nas
instalagbes em uso pelo PJES, quando solicitado, formalmente, pelo fiscal do contrato.
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Um acionamento compreende o conjunto completo de ag¢des necessarias para o
saneamento de uma infestagao localizada, incluindo: inspecéo, plano de agao, execugao do
tratamento (barreira quimica, injecao, iscagem, etc.), fornecimento de produtos, garantia e
relatério final.

O servico de descupinizacdo podera ser solicitado, para tratamento de focos ou para
protecao preventiva das seguintes areas e bens:

a) Estruturas prediais: Tratamento de alvenaria, pisos, rodapés, caixilhos,
esquadrias (portas e janelas), forros de madeira, vigas, estruturas de telhado e
quaisquer elementos estruturais, em que seja constatada a presenga ou risco de
infestacao por cupins subterrdneos ou de madeira seca.

b) Mobilia e bens patrimoniais: Tratamento de modveis de madeira (mesas,
quadros, armarios, cadeiras, estantes, balcoes, etc.) e objetos de madeira, que
facam parte do acervo patrimonial do PJES.

c) Documentagao: documentos localizados em arquivos, depdsitos, dentre outras
unidades, com foco na protecdo contra brocas e cupins de ambientes, garantindo a
preservacao da documentacéo institucional.

d) Areas de jardim: Tratamento de tocos, madeiras no jardim e areas de plantio,
caso sejam identificados focos que representem risco a estrutura predial adjacente.

e) Redes de infraestrutura: Tratamento de caixas de passagem e dutos por onde
transitam fiagdes e tubulagdes, que servem como via de acesso para cupins
subterraneos.

A contratada devera empregar a metodologia e os produtos mais adequados para cada tipo
de praga e local, observando as Normas Técnicas da ABNT (se houver) e, no minimo, as
seguintes diretrizes:

a) Identificagdo da praga: Correta identificacdo do tipo de cupim ou broca, para
definicao do tratamento.

b) Segurancga: Utilizacado de produtos registrados na ANVISA/Ministério da Saude e
gue garantam a seguranga de pessoas e animais.

c) Minimizagcdo de danos: A técnica utilizada devera causar o minimo de
interferéncia ou dano estrutural aos bens e instalagoes.

Os produtos utilizados deverdao ser de baixa toxicidade para seres humanos e animais,
possuir Ficha de Informag¢do de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ) e rétulo com as
informacdes necessarias, que deverao ser fornecidos na integra ao fiscal do contrato, antes
do inicio da execugéo.
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A contratada devera oferecer um Certificado de Garantia de, no minimo, 1 (um) ano, contra
re-infestacdo, na area que foi objeto do tratamento (acionamento).

O atendimento a solicitacdo de descupinizagao devera ocorrer, em até 48 (quarenta e oito)
horas uteis, apés o acionamento formal.

Nao sera permitida a utilizacdo da mao de obra contratada em regime de dedicagao
exclusiva para os demais servicos (limpeza, apoio etc.), na execucado deste servico
especializado.

7.18. Descricdo detalhada dos servicos periodicos de limpeza/lavagem de caixa
d'agua, bem como servigos, sob demanda, de limpeza/lavagem de caixa de gordura e
fossas sépticas

Este item abrange a contratacao de servicos técnicos especializados de limpeza, lavagem e
remocdo de residuos das Caixas d'Agua (e Cisternas), Caixas de Gordura e Fossas
Sépticas, nas unidades do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (PJES).

Os servigcos serdo remunerados, conforme a efetiva execugao e medicéo, de acordo com as
unidades de medida estabelecidas. O escopo contempla os seguintes componentes:

e Caixas d'Agua e Cisternas (Limpeza/Lavagem e Remoc&o de Residuos);
e (Caixas de Gordura (Limpeza/Lavagem e Remogéao de Residuos); e
e Fossas Sépticas (Limpeza/Lavagem e Remocao de Residuos).

a) Limpeza/Lavagem de Caixas d'Agua e Cisternas (Natureza Peridédica por
Cronograma)

a.1. O servigo possui natureza peridédica e obrigatéria (semestral), devendo ser
executado rigorosamente de acordo com o Cronograma Semestral, previamente
aprovado pela Fiscalizagao, para atender as normas sanitarias e de saude publica.

a.2. O servigo incluird o esvaziamento, limpeza, desinfecg¢ao e lavagem da estrutura.

a.3. A remuneragido deste servico se dara, com base no metro cubico (m3) de
capacidade da caixa/cisterna efetivamente limpa, conforme o valor unitario licitado.

b) Limpeza de Caixas de Gordura e Fossas Sépticas (Natureza Sob Demanda
por Acionamento)

b.1. Os servicos possuem natureza sob demanda (ndo periddica), sendo acionados
mediante a emissdo de Ordem de Servigco especifica, em razao de ocorréncias de
entupimentos, transbordamento ou necessidade extraordinaria de manutencéo
preventiva.
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b.2. O acionamento incluira a mobilizacdo da equipe, a sucgao/remocao total dos
residuos, incluindo hidrojateamento, limpeza de tubulagéo, limpeza de caixas de
inspecao, o transporte e a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos
coletados.

b.3. A remuneragao deste servico se dara por Unidade (UN) tratada e finalizada (por
caixa de gordura ou fossa séptica), conforme o valor unitario licitado por
acionamento.

c) Disposicoes Comuns, Técnicas e de Segurancga

c.1. E obrigatéria a utilizagéo de profissionais capacitados e o cumprimento integral
das normas regulamentadoras, em especial NR-33 (Trabalho em Espacgo Confinado)
e NR-35 (Trabalho em Altura), quando aplicaveis, assim como normas da vigilancia
sanitaria e legislacdo ambiental vigente.

c.2. A destinagdo, ambientalmente adequada, dos residuos coletados é de
responsabilidade exclusiva da contratada, que devera apresentar os devidos
comprovantes de descarte em local licenciado.

c.3. A contratada devera apresentar, apdés cada execugdo (cronograma ou
acionamento), relatério técnico contendo: a unidade atendida, o tipo de estrutura
tratada, o volume medido (no caso de caixas d'agua) ou a unidade tratada (no caso
de gordura/fossas), a data de execugcédo e o comprovante de destinacao final dos
residuos.

c.4. Nao sera permitida a utilizacdo da mao de obra contratada em regime de
dedicagédo exclusiva para os demais servigos (limpeza, apoio, etc.), na execugéo
deste servigo especializado.

c.5. Todos os servicos deverdo ser precedidos de sinalizacdo adequada e
realizados, com o minimo impacto a rotina das unidades;

c.6. Os servicos serao prestados em todas as unidades do PJES, por todo o Estado,
circunstancia que devera ser considerada pela empresa quando da
composigao/precificagao dos servigos.

7.19. Das unidades abrangidas pela implantagdo dos projetos Comarca Digital e
Secretaria Inteligente Regional, bem como do tipo PID (Pontos de Inclusao Digital)

O Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo tem implantado projetos de Comarca
Digital, Secretaria Inteligente Regional, bem como de unidades descentralizadas
denominadas Pontos de Inclusao Digital — PID -, consistentes em espacos fisicos de
menor dimensao, destinados a prestacao de servicos ao cidadao, instalados em parceria
com entes publicos locais. Tais unidades podem corresponder a salas isoladas, salas em
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prédios compartilhados ou pequenos ambientes administrativos, nao configurando,
necessariamente, edificacbes exclusivas do Poder Judiciario.

A lista com as comarcas que podem contar com a implantagao dos projetos Comarca Digital
e Secretaria Inteligente Regional, bem como aquelas que contam ou venham a contar com
Pontos de Incluséo Digital — PID -, encontra-se no Apéndice V deste Termo de Referéncia.

Tendo em vista a possibilidade de alteragdes na estrutura do PJES, tais como a inclusédo de
novos PIDs, a substituicdo de unidades por PIDs ou a desativacao de unidades, conforme
mencionado anteriormente, poderao ocorrer modificacoes:

a) dos locais de execugao dos servigos;

b) das areas geométricas de execugao dos servicos;

¢) das quantidades de postos de trabalho com dedicacao exclusiva;

d) das quantidades de materiais e equipamentos a serem disponibilizados.

No caso das alteragbes das quantidades de postos de trabalho com dedicagéo exclusiva,
podera haver remanejamento, supressdo ou ampliacdo, com reflexos sobre os
equipamentos e materiais a serem fornecidos.

Essas alteragdes deverao ser planejadas, especialmente quanto ao impacto na gestao e na
fiscalizacdo da contratacdo, assim como nos quantitativos e nos valores contratados, e
formalizadas por instrumento adequado, o termo aditivo, nos termos dos arts. 124 e 125 da
Lei n.° 14.133/2021, observados os limites legais e assegurado o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

7.20. Da agdes a serem tomadas ao término da relagao contratual

Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, deverdo ser executadas algumas agdes
especificas.

Deverdo ser recolhidos, no prazo de 15 (quinze) dias, todos os bens de propriedade da
contratada (bens materiais e sistemas) e também aqueles fornecidos ao contratante, mas
que a remocao for por ele for solicitada.

Apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, deverdo ser entregues 0s seguintes
documentos:

a) Termos de Rescisdao do Contrato de Trabalho de cada empregado prestador de
servigo no contrato e desligado do quadro de empregados da contratada, com
obrigatéria assisténcia (homologag¢do) do respectivo sindicato laboral, quando
contado mais de 1 (um) ano de servigo e houver exigéncia por norma coletiva.

Motivacao: A Reforma Trabalhista de 2017 revogou a obrigatoriedade da
assisténcia, anteriormente prescrita no § 1° do art. 477 da CLT, mas nado vedou o
ato, podendo ser solicitada por qualquer uma das partes vinculada ao contrato de
trabalho.
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Dito isso, a Resolucdo CNJ n° 651, de 29/09/2025 prescreve em seu art. 6° agdes

que implicam em manifestagao do sindicato laboral:

a.1) nos casos de rescisao de contrato de trabalho de empregado com mais de 1
(um) ano de servigo, o tribunal ou conselho devera requerer assisténcia do
sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os
termos da rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos;

a.2) a homologacdo em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita
quando prevista em instrumento coletivo de trabalho.

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais.

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

e) Informar os empregados que permanecerem com vinculo de trabalho com a
empresa.

f) Manifestagcdo dos sindicatos laborais representativos dos trabalhadores que
laboraram no contrato, informando sobre a inexisténcia de pendéncias trabalhistas
e previdenciarias ou listando as pendéncias existentes, relacionadas ao periodo de
vigéncia do contrato.

g) Termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria, nos termos do Art. 507-B, da CLT.

7.21. Informacgodes relevantes para o dimensionamento da proposta

Para a composigao das planilhas de custo, os licitantes deverao considerar (i) seus custos
reais, (ii) os valores minimos a que estiverem vinculados, seja por lei, Acordos Coletivos
de Trabalho, Convengéao Coletiva de Trabalho ou dissidio.

Ao elaborar a planilha de formagao de precos, com base no modelo do edital, a licitante
devera se atentar para a possibilidade de incluir ou remover itens conforme a sua realidade
de custos, mas mantendo a forma e a légica do modelo.

A nao inclusdo na proposta, de custos a que esteja obrigada por lei, acordo coletivo de
trabalho (ACT), convencao coletiva de trabalho (CCT) ou dissidio coletivo de trabalho
podera configurar inexequibilidade da proposta ou impedimento de inclusdo do custo por
repactuacao ou reequilibrio econémico-financeiro do contrato, pois sera um risco assumido
pela contratada.

Itens incluidos na proposta, mas nao obrigatérios por lei, acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho poderdo ser removidos quando do pedido de repactuagao, se nao
forem previstos nos instrumentos coletivos que informam os custos a que a contratada
estara obrigada.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A contratada devera sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagado por parte do contratante,
levada a efeito pela equipe de fiscalizagdo, para acompanhamento de sua execucgao. Essa
fiscalizagdo, por sua vez, ndo exime a contratada das responsabilidades civis,
administrativas e penais.

As solicitacoes feitas pela gestdo do contrato deverao ser respondidas no prazo informado,
incluindo as providéncias a serem tomadas. Quando nao houver indicacdo do prazo na
solicitacao, esta deve ser respondida em até 48 horas corridas.

8.1. Da indicacgao de preposto
A contratada devera manter a disposi¢ao do contratante um preposto do contrato, que:

nao podera ser um ocupante de posto de trabalho no contrato;

devera apresentar total disponibilidade para exercer a fungao;

disponibilizar atendimento 24 horas por dia

fornecer telefone de contato, fixo e movel, para que possa ser acionado em caso de
necessidade.

O preposto indicado pela contratada devera possuir capacidade gerencial para tratar de
todos os assuntos definidos no contrato e desenvolver outras atividades administrativas de
responsabilidade da contratada, tais como:

atender os seus profissionais alocados;

entregar aos empregados: documentos, auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo,
uniformes;

emitir relatorios;

planejar escala de férias; e

controlar as informagdes relativas ao faturamento mensal.

O preposto da contratada devera comparecer ao local designado pelo gestor do contrato
sempre que solicitado, para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias.

8.2. Da gestao e da fiscalizagao do contrato

A gestao e a fiscalizagdo do contrato observarao as disposi¢des da Lei n.° 14.133/2021, do
Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do Tribunal de Justica do Espirito Santo e
das demais normas que forem obrigatérias para as partes.

A gestdo e a fiscalizagdo contratual compreendem o gerenciamento das atividades
relacionadas a execucdo do contrato, incluindo a fiscalizacdo técnica, a fiscalizacao
administrativa e a fiscalizagdo setorial, bem como a pratica dos atos necessarios a
formalizagdo do contrato e de seus desdobramentos, tais como prorrogacao, repactuacgao,
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reequilibrio econdémico-financeiro, alteragdo, acréscimo, supressao, pagamento, aplicacéo
de sang¢des administrativas e extingdo contratual, entre outros.

O Gestor do contrato é o responsavel por rdenar, dirigir mpanhar a execucao
contratual. Deve atuar de forma proativa e preventiva, zelar pelo cumprimento das
disposi¢des estabelecidas no instrumento contratual e buscar o alcance dos resultados
esperados pela Administracdo, utilizando, sempre que possivel, indicadores previamente
definidos, de forma objetiva.

Sera designado um gestor de contrato e o respectivo substituto, que exercerao as mesmas
atribui¢cdes, quando necessario.

O fiscal técnico do contrato € o responsavel por acompanhar e fiscalizar a efetiva
execucdo do objeto contratado e por fornecer ao gestor informagbdes que subsidiem a
tomada de decisdes e a validacido do atesto da execug¢ao do objeto.

Serdo designados tantos fiscais técnicos quantos forem necessarios para o adequado
acompanhamento da execucéao contratual, incluindo os respectivos substitutos.

Em regra, havera um fiscal técnico, no Tribunal de Justica. Nas demais unidades, como
Foruns e Corregedoria Geral de Justiga, poderao ser indicados fiscais técnicos setoriais,
ou seja, servidores pertencentes a setores distintos daqueles, responsaveis pela
fiscalizagdo principal, indicados pela chefia local e formalmente designados pela
Secretaria-Geral.

O fiscal administrativo do contrato é o servidor especialmente designado, nos casos de
contratagbes de maior complexidade e a critério da Administracao, para auxiliar o gestor e o
fiscal técnico, no acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao de servicos
prestados com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra. Nesse contexto,
compete-lhe acompanhar o cumprimento das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como adotar ou indicar providéncias tempestivas, nos casos de
inadimplemento nessas areas.

Dentre as obriga¢des do gestor do contrato constam:

1. Conhecer o edital, o termo de referéncia e os demais documentos que originaram a
contratagcdo, a fim de inteirar-se do conteudo da contratacdo efetivada, antes do
inicio das suas atividades;

2. Elaborar Plano de Acao, em documento interno do Sistema SEI!, no processo
principal,

3. Solicitar a contratada a indicagcado formal de preposto e substituto, mantendo arquivo
com seus dados atualizados, contendo a qualificagado, as atribui¢gdes e as formas de
contato. As informacgbes atualizadas também devem ser juntadas aos autos
principais;

4. Agendar e dirigir a reunido inicial, verbalizando os assuntos a serem tratados;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Providenciar a emissdo das ordens de servigo, colhendo as assinaturas de quem
tiver a competéncia para o ato;

Registrar possiveis ajustes acordados com o preposto, colhendo sua assinatura ou
registrando, formalmente, por e-mail institucional, em dialogo com as partes. Os
registros devem ocorrer, obrigatoriamente, em ordem cronoldgica;

Autuar o processo de pagamento e demais processos apartados;

Promover a juntada, no processo administrativo, de todos os documentos
contratuais;

Verificar o registro da contratagéo, no Sistema de Contratos, no Sistema CidadES
Contratagao, do e-JUD, e demais sistemas pertinentes e atualiza-los, em tempo real.
A verificagado das informacdes deve ser rotineira e constante.

Anotar por escrito, no Registro Proprio, conforme descrito no “Manual de Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos do PJES” e em ordem cronoldgica, todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, na periodicidade
estabelecida no plano de agéo. Inexistindo ocorréncias, esta situacéo devera constar
no Registro Proprio, dentro da periodicidade estabelecida;

Detalhar as anotacdes das ocorréncias, no Registro Proprio, identificando o tipo de
ocorréncia e, sendo descumprimento contratual, a sua intensidade ou quantidade
(total de dias do descumprimento e, ser for o caso, identificagdo dos funcionarios da
contratada que deram causa ao descumprimento);

Anexar o Registro Proprio ao processo principal, na ocasido de encerramento do
contrato;

Comunicar a Secretaria Geral sobre o descumprimento, pela contratada, de
quaisquer obrigagbes passiveis de aplicacado de penalidades ou rescisdo contratual -
sem prejuizo da comunicagao direta a contratada, por qualquer meio idéneo, como,
por exemplo, correspondéncia eletrénica (e-mail) - demonstrando a intengdo de
apuracdo da inexecugdo contratual, sugerindo possiveis penalidades e
estabelecendo prazo para solugdo dos problemas apontados, nos moldes da NP
01.08;

Verificar a manutencao das condicdes de habilitagdo da contratada, quando
necessario;

Receber os documentos de medicéo verificados e atestados pelo fiscal técnico e
verificar se os valores estdo de acordo com o contrato;

Receber do fiscal administrativo os documentos relacionados a fiscalizacao
administrativa, que deverao estar atestados pelo respectivo fiscal;

Autorizar a emissao das notas fiscais e verificar seus dados;

Acompanhar o saldo de empenho e providenciar a suficiéncia, com tempestividade;
Acompanhar a vigéncia contratual, informando a Administragao sobre a necessidade
de aditamento;

Iniciar o procedimento de apostilamento ou aditamento contratuais;

Autuar processo de apuragéo e aplicagdo de sangdes administrativas, nos moldes
da Norma de Procedimentos — NP 01.08 — San¢des Administrativas -, quando do
descumprimento, pela contratada, de quaisquer obrigagcdes passiveis de aplicagédo
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dessas san¢des ou rescisdo contratual - sem prejuizo da comunicagéo direta a
contratada.
22. Iniciar os procedimentos necessarios, quando do encerramento do contrato.

Dentre as obrigagdes do fiscal administrativo do contrato constam:

1. Conhecer o edital, o termo de referéncia e os demais documentos que originaram a
contratacdo, a fim de inteirar-se do conteudo da contratacdo efetivada, antes do
inicio das suas atividades;

2. Fiscalizar aspectos trabalhistas e previdenciarios do contrato, tais como folha de
pagamento, GFIP, FGTS, DCTFWeb, auxilio transporte, auxilio alimentagdo e
beneficios semelhantes;

3. Atestar, organizar e fornecer ao gestor do contrato toda a documentagédo necessaria
para comprovar o atendimento as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Dentre as obrigagbes do fiscal técnico do contrato, bem como dos fiscais setoriais,
constam:

1. Conhecer o edital, o termo de referéncia, e os demais documentos que originaram a
contratacdo, a fim de inteirar-se do conteudo da contratagao efetivada, antes do
inicio das suas atividades;

2. Participar, junto a contratada, da elaboragéo dos cronogramas;

3. Garantir o acesso da contratada as dependéncias do PJES, por meio do
fornecimento de informagdes necessarias a identificacdo dos empregados que
prestarao servico no TJES;

4. Efetuar solicitagdes de servigo a contratada;

5. Interagir com a contratada, auxiliando e promovendo a execugao do servigo;

6. Auxiliar a contratada no acesso as dependéncias do PJES;

7. Acompanhar, quando necessario, a execugao dos Servigos;

8. Analisar se as especificagdes do objeto entregue estdo de acordo com o contratado;

9. No caso do fiscal técnico da area gestora (Secretaria de Infraestrutura), orientar os
fiscais técnicos setoriais e auxilia-los;

10. Reunir os documentos enviados pelos fiscais técnicos setoriais e organiza-los;

11. Analisar os documentos de medicao dos servicos executados e materiais fornecidos;

12. Atestar os servigos executados no PJES;

13. Organizar e fornecer ao gestor do contrato toda a documentagcdo necessaria a
comprovar a execucao do servico ou fornecimento, atestada e pronta para envio
para pagamento, exceto as certiddes negativas de regularidade fiscal.
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9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. Da avaliagao da execugao do objeto

Na avaliacdo da prestacdo dos servigos, sera aplicado o Instrumento de Medi¢cdao do
Resultado (IMR), utilizando formularios contendo os fatores de medic&o elaborados pelo
contratante, em forma de “check list’, observando as seguintes etapas:

Etapa 1: A avaliacdo por parte dos fiscais técnicos setoriais sera feita com quesitos
analisados in-loco. A afericdo do resultado sera feita, por meio de atribuicdo de

notas, de acordo com o atendimento de cada item avaliado.

Etapa 2: A avaliagéo realizada pelo gestor do contrato sera feita por meio de
quesitos do contrato, analisados de forma global, e estdo relacionados a gestéo e
fiscalizacdo administrativa.

Apods a aplicagdo da medicao e atribuicdo dos pontos atingidos, se o valor ajustado de
cada fatura (uma para cada comarca/TJ Sede/municipio) estiver abaixo de 95% (noventa e
cinco por cento) do valor global do contrato, sera gerado um desconto para o faturamento
seguinte, exceto quando se tratar do ultimo faturamento.

A contratada devera tomar ciéncia da avaliagdo, por meio do gestor do contrato, para que
possa fazer a emissdo do documento fiscal com a dedugao informada.

Se a soma dos valores ajustados das faturas estiver abaixo de 70 (setenta) pontos, a
equipe de fiscalizacdo devera diligenciar sobre a possibilidade de incidéncia de
penalidade, em raz&o da insuficiéncia na prestacao dos servicos.

A reincidéncia da ocorréncia prevista no item anterior, por 03 (trés) vezes, consecutivas ou
nao, a cada periodo de 12 (doze) meses, contados do inicio de vigéncia do contrato,
podera ensejar a sua rescisao, sem prejuizo da aplicagado das sangdes legais e contratuais
cabiveis, por evidenciar a incapacidade da contratada de cumprir adequadamente as
obrigagdes assumidas.

Os primeiros 30 (trinta) dias de contrato serdo utilizados para adaptacdo e nao sera
realizado desconto sobre o faturamento, em relagao ao que for apurado.

9.2. Do recebimento provisério e definitivo

A aprovacdo e/ou aceite dos servicos pelo contratante ndo exime a contratada das
responsabilidades estabelecidas pelas normas, regulamentos e legislagao pertinentes.

O recebimento ocorrera conforme descrito a seguir.
9.2.1. Do recebimento provisério

Por tratar-se de servigo continuado, a periodicidade sera mensal.
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O recebimento provisério € um ato que consiste apenas na transferéncia da posse do
resultado de servico executado para a Administracdo. Nao representa aceitagao definitiva
da coisa.

O responsavel pelo recebimento provisério € 0 mesmo responsavel pelo seu
acompanhamento e fiscalizagdo, ou seja, o fiscal do contrato, que devera verificar o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e redigir um termo detalhado, registrando
os dados necessarios e suficientes para, mediante apenas o documento em questao,
identificar

e 0 instrumento contratual;

e 0 objeto/servigo;

e as partes;

e 0 periodo;

e detalhamento da execucéo;

e detalhamento do resultado;

e 0 responsavel pelo recebimento provisoério.

Na presente contratacao, o recebimento provisério se dara da seguinte forma:

O fiscal administrativo devera verificar a comprovagao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias pela contratada, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato, atestando sua verificacao.

O fiscal técnico emitira um Termo de Recebimento Provisério (termo detalhado), limitado
aos aspectos técnicos do contrato.

9.2.2. Do recebimento definitivo
Por tratar-se de servigo continuado, a periodicidade sera mensal.

O recebimento definitivo € ato formal que ocorre, apds o exame necessario e detalhado,
efetuado pelo servidor ou comissao designada, registrando a adequada condi¢do do objeto
entregue, conforme as especificacbdes exigidas na contratacio.

Havendo defeito, o objeto € devolvido a contratada para corregéo, quando possivel, até que
tudo esteja conforme as especificagdes exigidas, em instrumento contratual.

Somente apds as devidas correcdes € que o objeto podera ser recebido definitivamente.
Apds a passagem de um periodo suficiente para verificar o cumprimento das exigéncias
contratuais, um servidor ou uma comissao designados pela autoridade competente, devera
emitir um segundo termo detalhado, registrando o atendimento as exigéncias do contrato,
que devera identificar ao menos:

e o0 instrumento contratual;
e 0 objeto/servigo;
e as partes;
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0 periodo;

mengao ao termo de recebimento provisério.
detalhamento da execucao;

detalhamento do resultado;

o responsavel pelo recebimento definitivo.

O recebimento definitivo sera realizado pelo gestor do contrato.

Ressalta-se que o objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil e
ético-profissional pela perfeita execugao dos servigos, nos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato.

Quando a contratada nao atender integralmente aos critérios de aceitabilidade
estabelecidos neste Termo de Referéncia, e desde que a Administracdo entenda que nao
implique em prejuizo a Administragao, o servico podera ser recebido, ficando a contratada
sujeita a aplicagao de penalidades.

9.2.3. Detalhamento do recebimento do objeto
9.2.3.1. Do envio das informagb6es pela contratada

A contratada devera apresentar, via e-mail do contratante, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servigo, a documentagido completa para o recebimento
provisorio listada a seguir:

1. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, conforme disposto no art. 63 da Lei n.° 14.133/2021;

2. Certiddes elencadas abaixo (podem ser substituidas pelo SICAF):

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

c) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF -; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3. Documentos de pessoal:

a) Relacao de pessoal lotado no contrato e pagamento de beneficios, na forma
dos Anexos deste Termo de Referéncia;
b) Relatério de ponto devidamente registrado pelo empregado, com relatérios

das inconsisténcias detectadas, apontando o total de horas trabalhadas, no

m ventuai I itiv n tiv r i tr [ho);
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c) Relacdo de substituicdo de empregado, constando data da auséncia — nome
do ausente — nome do substituto;

d) Folha de pagamento analitica, uma relagao dos efetivos e outra relacao dos
substitutos;

e) Contracheques, copias dos efetivos e dos substitutos e respectivos
comprovantes de depdsito;

f) Comprovante de pagamento de ticket refeicdo, relacbes separadas dos
efetivos e substitutos;

g) Comprovante de pagamento do seguro de vida, quando previsto em
convengao coletiva;

h) Comprovante de pagamento de vale transporte, relagdo separada de efetivos
e substitutos;

i) Relatério para publicagdo, no Portal da Transparéncia (modelo a ser
fornecido pela contratante).

4. Prova de cumprimento dos encargos trabalhistas/previdenciarios/fiscais ou os que
vierem a |lhes suceder, na forma da lei:

a) SEFIP, RET (em branco e retificadoras) e Protocolo de Conectividade ou
DCTFWeb completa;

b) Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento do FGTS;

c) Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento do INSS.

Ocorrendo erros na apresentacdo dos documentos indicados nos itens acima, sera
solicitada a contratada a imediata corregéao, ficando estabelecido que o prazo de pagamento
somente sera contado, a partir da regularizagao.

Concomitante a analise da documentacdo mensal enviada pela contratada, o fiscal técnico
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacido dos servigos realizados, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia, e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

9.2.3.2. Da emissdo do Termo de Recebimento Provisério

Estando tudo correto, os servigos serdo recebidos, provisoriamente, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados do envio correto das informagdes pela contratada.

Os fiscais técnicos e o fiscal administrativo emitirdo o Termo de Recebimento Provisorio, em
conjunto, quando for verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, conforme contrato.
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O Termo de Recebimento Provisorio devera ser enviado ao gestor do contrato,
acompanhado dos documentos que comprovam a correta prestagao do servigo.

9.2.3.3. Da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo

Apos receber o Termo de Recebimento Provisério, acompanhado dos documentos que
comprovam a correta prestacédo do servigo, o gestor do contrato:

a)

e)

verificara a manutencdo das regularidades fiscal, trabalhista e previdenciaria da
contratada;

a compatibilidade dos valores cobrados com o contrato;

a incidéncia do Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR -, que define os niveis
esperados de qualidade da prestacao dos servigos e as respectivas adequagdes do
pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

emitirda o Termo de Recebimento Definitivo, quando for verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo, conforme contrato, e a regularidade
da empresa.

autorizara a contratada a emitir a nota fiscal, ja considerando os valores a serem
glosados e fara seu atesto da nota fiscal apds conferir a sua conformidade.

A Nota Fiscal de Servigo Eletrénica - NFS-e - devera conter os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a data da emisséao;

os dados do contratante (Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo) e da
contratada (Denominagdo empresarial, CNPJ, Inscricdo Municipal, endereco,
E-mail);

os dados do contrato (numero do contrato e descrigéo simplificada do objeto);

o periodo respectivo de execugao;

o valor bruto;

o valor da glosa (desconto) a ser aplicada;

o valor a pagar; €;

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

O gestor do contrato providenciara o envio para pagamento, incluindo a autuagdo do
processo apartado especifico.

9.3. Da liquidagao

A liquidacdo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contados do recebimento dos documentos fiscais pertinentes, nos termos da Norma de
Procedimentos N° 07.03 — LIQUIDACAO E PAGAMENTO DA DESPESA.

O setor competente deve verificar a Nota Fiscal de Servigos Eletronica e havendo erro ou
circunstancia que impecam a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a
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contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo, apds a
comprovacgao da regularizacéo da situagcédo, sem 6nus ao contratante.

As Notas Fiscais Eletronicas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas da comprovagéo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, sera
providenciada sua notificacdo por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar formalmente aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal, quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
do instrumento contratual, nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurando a contratada o contraditério e a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do instrumento contratual, caso a contratada ndo regularize sua

situacao junto ao SICAF, exceto se houver lei que vede o pagamento.

9.4. Do pagamento

Somente apds o recebimento definitivo, o servigo podera ser pago, nos termos a seguir.

O pagamento sera efetuado, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme descrito no item acima. No caso de atraso
pelo contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente, a
partir do termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante

aplicacdo do indice indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

O pagamento sera efetuado, de acordo com os servicos efetivamente prestados,
comprovados pelos fiscais do contrato, proporcional ao atendimento das obrigacbes
estabelecidas no Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR -, que define os niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacdes do
pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

O pagamento sera realizado, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela contratada.
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Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por esse regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo
de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido, previsto na referida Lei Complementar.

Excepcionalmente, no més de dezembro, sera fixado prazo especifico para que a
contratada apresente sua documentagdo e faturas destinadas ao processamento e
pagamento, de acordo com o Ato Normativo que disciplina as normas de encerramento do
exercicio financeiro publicada pelo PJES no final de cada exercicio.

O TJES podera deduzir do pagamento importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem
devidas pela empresa contratada, em decorréncia de descumprimento de suas
obrigagoes.

Para efetivacdo do pagamento, a contratada devera manter as mesmas condigbes
previstas no edital, no que concerne a proposta e habilitagao.

O Tribunal de Justica descontara do valor devido as retengdes previstas na legislagédo
trabalhista, tributaria e previdenciaria vigentes, a época do pagamento, de acordo com o
tratamento tributario estabelecido pela Secretaria de Finangas e Execu¢ao Orgcamentaria
para o contrato.

As notas fiscais deverao observar o valor constante em sua proposta comercial, bem como
devera constar o numero do contrato, descricdo do objeto e o periodo de prestagdo do
servigo.

O contratante podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem
devidas pela contratada, em decorréncia de inadimplemento do contrato, respeitado o
contraditério e a ampla defesa.

A Secretaria de Finangas e Execugao Orcamentaria do Tribunal de Justica retera valores
previstos para pagamento, em fungao de ato punivel por multa.

A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara na possibilidade de
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
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mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

9.5. Da conta vinculada bloqueada para movimentagao

O contrato oriundo deste planejamento devera observar e obedecer a Resolugédo n° 651, de
29/09/2025, que dispbe sobre a retencdo de provisdes para encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais garantias, em contratagbes administrativas com dedicagao
exclusiva de mao de obra, no ambito do Poder Judiciario, nos termos da Lei n.°
14.133/2021.

Os valores referentes as rubricas mencionadas no art. 3° da Resolucédo n°® 651, de
29/09/2025, (férias, 1/3 constitucional sobre férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 13° salario e
1/3 constitucional) serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, nos termos
do art. 1° da citada Resolugéo, independentemente da unidade de medida contratada, ou
seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem
de servigo etc.

A contratada devera solicitar o ressarcimento, conforme regulamento do TJES (Atualmente,
a NP 07.02 — Liberacdo dos valores provisionados. de acordo com a Resolucédo 169/2013
do CNJ - que sera atualizada), imediatamente a ocorréncia do fato gerador da despesa,
mas limitada a um pedido mensal por rubrica, a ser enviado a contratante, entre os dias
1 e 20 de cada més, por forca das limitagdes e do uso racional dos recursos administrativos
da contratante.

No momento do pagamento das faturas, o setor responsavel devera realizar as retengbes
nas rubricas relativas a férias, 1/3 Constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre tais
rubricas, na forma da Resolugdo CNJ n.° 651 2 tembr

A movimentacao dos valores retidos s6 podera ocorrer, nos casos e na forma estabelecida
na Resolugédo CNJ n.° 651, de 29 de setembro de 2025. O pagamento referente ao valor da
nota fiscal somente sera feito por Ordem Bancaria.

Fundamentado na se¢do “3.2.10.1 Da conta vinculada bloqueada para movimentagao,
do Estudo Técnico Preliminar, seguem as definicbes necessarias para o cumprimento da
Resolucdo CNJ n.° 651, de 29 de setembro de 2025:

e Os percentuais das rubricas indicadas no art. 3° da Resolucdo CNJ n.° 651. de 29 de
setembro _de 2025, (férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 13°
salario e 1/3 constitucional), estao registrados na planilha anexa ao Termo de
Referéncia, tabela “PERCENTUAIS DE PROVISOES TRABALHISTAS PARA
RETENGAO MENSAL - ARTIGO 3° DA RESOLUGAO 651/2025 - CNJ”. Contudo,
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os encargos previdenciarios poderao sofrer alteragbes e deverdao ser
ajustados de acordo com a proposta da empresa, quando do preenchimento
do submédulo 2.2 da planilha de custos e formagao de pregos. Posteriormente,
a Administragéo avaliara a tabela e os fundamentos, podendo aceitar ou corrigir os
percentuais informados a licitante.

e As tarifas bancarias de abertura e de manutengao da conta depdsito vinculada,
negociadas com o banco publico oficial, sdo inexistentes.

e A conta vinculada sera remunerada pelo indice da Poupanca.

9.6. Do reajuste e da repactuagao

Os pregos contratados serdao repactuados, para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagado da contratada.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

e Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

e Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado, a partir da data da ultima repactuacao, correspondente & mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que foram iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos, para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios, por forga de lei, acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho, isto é, por fato vinculante superveniente as condicbes
obrigatdrias contemporaneas a elaboragao da proposta.
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Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigbes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho, que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria n&o trabalhista,
de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, ou
que estabelecam direitos n&do previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Quando a repactuacado solicitada referir-se aos custos da mao de obra, a contratada
efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos, por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou fonte
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

A repactuacio para reajustamento do contrato, em razdo de novo acordo, convencido ou
dissidio coletivo de trabalho, deve repassar integralmente a variagdo de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador, durante a execucgao
contratual, caso o acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do acordo, convencéo coletiva ou dissidio coletivo
utilizado pela Administragcao como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuacao.

A correcéo dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada, com base nas clausulas de reajuste de percentual
do acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo
paradigma utilizado pela Administracgao.

A repactuacao sera realizada, com base na apuragao da diferenca percentual entre os
valores previstos no acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo anterior e o que entrou
em vigor, quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no acordo, convencao
coletiva ou dissidio coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada.

Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, caso o acordo,
convengao coletiva de trabalho ou dissidio coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais,
de auxilio-alimentagao e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagao.

A repactuacio dos demais custos relativos a mao de obra, que nido estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragao, tera como base o acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa, no momento da licitagao).
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Quando a repactuacdo solicitada pela contratada referir-se aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

No caso de atraso ou ndo divulgagédo do indice de reajustamento, o contratante pagara a
contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente, tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entao
em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado, que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao iniciar-se, em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade, para concessao das repactuacgbes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos, exclusivamente, aos itens que a
motivaram e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuagao devera ser formulado, durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante
ou a contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula, no termo
aditivo de prorrogacédo, para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido, tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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A extingdo do contrato ndo configura ébice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida, por meio de termo indenizatério.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos, em até 30 (trinta) dias,
contados da data do fornecimento, pela contratada, da documentagdo comprobatéria da
variagao dos custos a serem repactuados.

O prazo referido, no subitem anterior, ficara suspenso, enquanto a contratada nao cumprir
os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante, para a comprovagao da
variacao dos custos.

A repactuacéao de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos, com base no disposto no art. 124
inciso 1l, alinea “d”, da Lei n® 14.133. de 2021.

A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao
de Precos, desde que comprovada pela contratada a sua efetiva repercussdo sobre os
precos contratados.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1. Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

A contratacdo sera realizada por meio de licitagao, na modalidade Pregao, na forma
eletronica, conforme fundamentos registrados na seg¢do “3.2.13. Da modalidade
licitatoria”, do Estudo Técnico Preliminar.

O critério de julgamento sera menor pre¢o, com fundamento na se¢ao “3.2.14. Do critério
de julgamento”, do Estudo Técnico Preliminar.

10.2. Critério de apresentacdo da proposta e registro do lance no Comprasnet

A licitante devera consignar, no sistema comprasnet, o valor da proposta por item e lote, ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execucgao do objeto.

10.3. Regime de execugéo

O regime de execucado € indireto com empreitada por pre¢o unitario, conforme a segao
“3.2.3. Regime de execucao”, do Estudo Técnico Preliminar.
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10.4. Critérios de aceitabilidade de pregcos

O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a
Administracao, por meio eletrdnico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e
os precos unitarios tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela
Administracao, para efeito de avaliagdo de exequibilidade.

A planilha devera informar a memoria de calculo que permitiu os resultados alcangados,
mesmo que por féormulas em planilha eletrénica.

A licitante apresentara sua proposta conforme modelo de planilha de custos informada pela
administracdo, que podera ser alterada de forma a incluir e ou excluir itens, a fim de
corresponder a sua realidade, conforme suas obrigagdes legais. Porém, devera ser mantida
a forma e a l6gica da planilha modelo.

10.5. Exigéncias de habilitagao
Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
10.5.1. Habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista

A habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista observara as disposi¢cbées constitucionais e
legais, sendo seus _requisitos detalhados no edital referente a respectiva contratagéo.

10.5.2. Qualificagdo econémico-financeira

Os requisitos de qualificagdo econdmico-financeiro observardo as disposi¢cdes
constitucionais e legais e_serdo especificados no respectivo edital desta contratacdo. Sera
levado em consideracdo o vulto, a complexidade e a essencialidade do presente objeto,
bem como os riscos decorrentes de sua paralisacdo, em funcao da eventual incapacidade
econdmica da contratada em suportar os deveres contratuais, excluindo-se o que entender
excessivo.

10.5.3. Qualificagao técnica

Para fins de habilitagdo, além dos requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econbmico-financeira (que serdo detalhados no Edital), a licitante devera
comprovar a seguinte Qualificagdao Técnica, conforme secdo “3.2.12. Qualificagao
técnica”, do Estudo Técnico Preliminar, por ser indispensavel a garantia do cumprimento
das obrigagdes:

a) Atestado de capacidade técnico-operacional comprovando que a licitante
desempenhou atividade de prestacdo de servigos continuados de limpeza,
conservagao, asseio, com dedicagao exclusiva de mao de obra, em percentual
e periodo, conforme abaixo:
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a.1 ) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos
prestados, no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da licitante,
especificadas em seu contrato social vigente.

a.2) A licitante devera comprovar a capacidade de gestdo de mao de obra, com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de postos estimados para
esta contratacao, por periodo minimo de 3 (trés) anos, sucessivos ou néo.

a.3) Para comprovacgao do quantitativo de postos citado no item “a.2”, sera aceito o
somatério de atestados, desde que os contratos que lhes deram origem informem
uma soma de postos que corresponda ao quantitativo minimo, nos periodos
considerados.

A comprovacao do quantitativo exigido no item “a.2” justifica-se na necessidade de
avaliar a estrutura da empresa e analisar a compatibilidade com a demanda do
PJES, estabelecendo critérios objetivos de avaliagao.

a.4) Somente serdo aceitos atestados expedidos, apds a conclusao do contrato ou,
se decorrido, pelo menos 1 (um) ano do inicio da execugao do contrato a que se
refira, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

a.5) O contratante solicitara documentos que comprovem a regularidade dos
atestados fornecidos e podera diligenciar, contactando quem os emitiu, a fim de
garantir a integridade das informacgdes prestadas.

b) Declaragdao da licitante de que examinou o termo de referéncia em sua
integralidade, incluindo todos os documentos que o compdem, as planilhas e as
especificagcbes, bem como declaracdo de que conheceu todos os aspectos
peculiares, incluindo as condi¢des locais inerentes a execugao dos servigos.

10.5.4. Da participacao de consoércios

Nao sera permitida a participacao de consorcios, conforme secao “3.2.15. Da participagao
de consércios”, do Estudo Técnico Preliminar.

10.5.5. Da participacao de cooperativas

Ndo sera permitida a participagdo de cooperativas, conforme secdo “3.2.16. Da
participagao de cooperativas”, do Estudo Técnico Preliminar.

11. GARANTIA CONTRATUAL

A contratada prestara garantia contratual, dentre as modalidades definidas no art. 96 a 98
da Lei n.° 14.133/2021, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total anual do
contrato, nos seguintes prazos:
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a) optando pelo seguro-garantia: prazo de 1 (um) més, contado da data de
homologacgao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestagcédo da
garantia pelo contratado.

b) nos demais casos, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de homologagao
da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, permitida uma prorrogacgéao, por igual
periodo, mediante justificativa e autorizagdo da Administragéo.

O valor da garantia devera ser atualizado sempre que houver alteracdo no valor do
contrato.

A garantia assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) multas contratuais;

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
relacionadas a execucao do contrato e ndo adimplidas pela contratada;

e) condenacdo ou qualquer outro prejuizo oriundos de processos judiciais,
trabalhistas, previdenciarios ou qualquer outro, inclusive execugdes fiscais; e

g) condenacdo ou qualquer outro prejuizo oriundos de desobediéncia a
regulamentos administrativos.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita, se contemplar todos os eventos
indicados.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco Banestes S/A, em conta especifica,
com correcao monetaria, em favor do contratante.

A garantia tera vigéncia, durante todo o periodo contratual, inclusive eventuais
prorrogacoes, e permanecera valida até o cumprimento integral de todas as obrigacdes
contratuais, abrangendo o periodo necessario a verificagao final da execugéo e a conclusao
dos procedimentos administrativos pertinentes, usualmente limitado a 3 (trés) meses.

A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes desta contratagao. Caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao, conforme estabelecido no art. 121, §3°, da Lei 14.133/2021.
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12. GARANTIA DO OBJETO

A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados.

A contratada é responsavel por:

e Refazer qualquer servigo com resultado insatisfatério, sem énus para o contratante;
e Danos causados por seus empregados e equipamentos a contratante ou a terceiros;
e Indenizar o contratante ou terceiros pelos prejuizos de que for responsavel.

Servigos de descupinizagao: garantia minima de 1 (um) ano contra re-infestagéo, na area
que foi objeto do tratamento (acionamento).

Servigo de controle de pragas urbanas (desinsetizagdo e desratizagao): garantia de 4
(quatro) meses, contados da execugao dos servigos.

13. DEVERES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

13.1. Dos deveres da contratada

a) Executar os servicos contratados, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos
pelo contratante.

b) Cumprir as normas e regulamentos internos do contratante aplicaveis ao contexto
do contrato.

c) Cumprir rigorosamente toda legislagcdo trabalhista e previdenciaria e todas as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho aplicaveis a execug¢ao dos servigos
contratados.

d) Executar os servicos contratados, responsabilizando-se, em relagdo aos seus
profissionais, por todas as despesas decorrentes da relacdo de emprego e da
execucao dos servicos a serem prestados, tais como: salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigac¢des, contribuicdes, indenizagdes,
auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, uniformes e outras despesas que porventura
venham a ser criadas e exigidas por lei.

e) Fornecer, as suas expensas, 0s produtos e equipamentos que se fizerem
necessarios para os seus profissionais prestarem o servigo.

f) Manter durante toda a execugdo do contrato, as condi¢cdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas para a contratacgéo.

g) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a responsabilidade pelo objeto
contratado, sob pena de resciséo contratual e aplicacdo de penalidade.

h) Proceder a imediata substituicdo do posto de trabalho cuja conduta seja julgada
inconveniente pelo contratante.
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)

k)

Impedir que profissionais substituidos, por conduta julgada inconveniente ao bom
andamento dos servigos, retornem as dependéncias do contratante, para cobertura
de licencas, dispensas, suspensoes ou férias de outros profissionais, ou, ainda, por
quaisquer outros motivos, exceto se autorizado pelo contratante.

Disponibilizar, sempre que solicitado pelo contratante, os comprovantes de
regularizacdo de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, as
carteiras de trabalho, devidamente anotadas, dentre outros documentos.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros, de que tomar
conhecimento, em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os
profissionais, nesse sentido.

Nao reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia, em razao da prestacao dos servigos.
Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal
relacionados aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao
ou continéncia.

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e, ainda, acatar as
orientagdes da fiscalizagdo, compativeis com o contrato, e proceder a imediata
correcao das deficiéncias verificadas, quanto a execucéo dos servigos contratados.
Comprovar que nao possui, em seus quadros, empregados que sejam cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal Contratante (Recomendacao
n.° 9/2013), no inicio da vigéncia do contrato, a cada prorrogacado e sempre que
solicitado.

Utilizar empregados aptos e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

Instruir seus empregados quanto as atividades que devem desempenhar, deixando
claro que nado devem executar tarefas fora do escopo do contrato. Caso haja
qualquer solicitagdo ou ocorréncia nesse sentido, a Administracdo devera ser
informada imediatamente, a fim de evitar situacdo que caracterize desvio de
funcao.

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses, junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:
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u)

v)

- viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

- viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigcos ou da admissdo do empregado;

- oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados, para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados, para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS - e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposigdo do Contratante.

Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123/2006.
Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previséo do art.17, XII, art. 1°. 11 rt. 31, 11, t LC 123/2

Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedagao.

13.2. Dos deveres do Contratante

Cumprir a Lei e os regulamentos.

Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da
Contratada, aos locais designados para a prestacdo dos servigos, desde que
devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as normas
vigentes, no &mbito do PJES.

Prestar informacbes e esclarecimentos que lhe venham a ser solicitados pela
Contratada.

Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato, para 0 acompanhamento da
execucgao contratual.

Respeitar e fazer respeitar a autonomia que detém a empresa, na gestao de seus
funcionarios, durante a execugao do contrato, observando as vedagdes contidas no
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Artigo 5° da Instru¢do Normativa N° 05/2017, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, o art. 48 da Lei 14.133/2021 e os principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, explicitados no art. 37 da
Constituicdo Federal/1988, bem como outros, explicitos e implicitos, que se
apliquem a Contratos Administrativos, como:

i)  Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
estes se reportarem somente aos responsaveis indicados pela Contratada,
exceto quando o assunto for relacionado a execugao dos servigos, na
unidade em que executa as suas atividades diretamente.

ii)  Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes, em atividades distintas daquelas previstas
neste documento, e em relagdo a funcdo especifica do objeto, descrito
neste instrumento.

iii) Influenciar, solicitar, sugerir ou interferir, de qualquer forma, no
recrutamento, selegdo, admissdo, alocagado, realocagédo, substituicdo ou
demissdo de empregados da Contratada, resguardados os casos de
substituicdes decorrentes da ma prestacéo de servico.

iv)  Interferir na época de concessao de férias dos empregados da Contratada,
em respeito ao artigo 136, caput, da CLT (a época da concessao das férias
sera a que melhor consulte os interesses do empregador).

f) Efetuar o pagamento nos prazos e condig¢des estipulados no contrato.

g) Exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos.

h) Cientificar a contratada sobre as normas internas vigentes, relativas a seguranca.

i) Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condigbes de
habilitacao e qualificacao dispostas neste Termo de Referéncia.

14. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, a
contratada que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato, em especial, quando:
i)  deixar de executar parcela do objeto;
ii)  executar o objeto de modo defeituoso, ainda que com aproveitamento para a
Administracdo; ou;
iii)  deixar de cumprir obrigagao acessoria prevista no contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato, que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato, em especial quando:
i)  deixar de dar inicio a execugéo do objeto, nos prazos previstos no contrato;
ii)  executar o objeto de modo defeituoso, quando nao se verificar possibilidade
de proveito para a Administracao; ou;
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iii)  paralisar definitivamente a execucado do objeto, quando a parcela executada
nao puder ser aproveitada pela Administracao;
d) ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da contratagdo, sem
motivo justificado, em especial, quando:
i) atrasar a assinatura de termo aditivo ao contrato;
ii) descumprir prazos ou cronograma previamente estabelecidos, no
instrumento convocatoério ou no contrato;
e) apresentar declaragdo ou documentacado falsa ou prestar declaracdao falsa,
durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento, na execucgao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial, quando:
i) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
ii)  induzir deliberadamente a erro no julgamento;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846. de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

I - Adverténcia: Quando a contratada der causa a inexecugao parcial do contrato (alinea
"a" acima), sempre que n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
especialmente, nos casos de descumprimentos leves das obrigacbes de fazer (ex.: falhas

pontuais no atendimento a solicitagcdes da fiscalizagdo compativeis com o contrato).

Observacdo: A “adverténcia” como sang¢ao nao se confunde com a “adverténcia”
caracterizada como notificagdao. A primeira € uma penalidade, que exige o contraditério e
a ampla defesa, sendo registrada no histérico da contratada no SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores), no ambito das licitagbes e contratos
administrativos. A segunda, é apenas uma notificagao, geralmente utilizada para informar a
contratada sobre alguma inconformidade em sua atuagéo.

Il - Impedimento de licitar e contratar: Quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d”, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.

lll - Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar. Quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

IV - Multa:

a) Moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), calculada sobre o valor mensal
do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, por dia de atraso injustificado, no cumprimento
de qualquer obrigagido contratual, mesmo que acessodria, como a entrega de documentos,
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especialmente, os que comprovam o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias relacionadas ao contrato.

b) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso injustificado, calculada
sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso injustificado, pela inobservancia dos
prazos fixados para apresentacao, suplementacao ou reposi¢cao da garantia contratual.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacao ou reposi¢ao
da garantia das contratagdes autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato,
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lein.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

c) Moratéria de 0,17% (dezessete décimos percentuais), calculada sobre o valor mensal
do contrato, por dia de atraso injustificado, pela inobservancia dos prazos fixados para
responder/retornar solicitacdes da gestdo do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias.

d) Moratéria de 0,1%, (um décimo por cento), calculado sobre o valor mensal do
contrato, por dia de atraso injustificado e por posto de trabalho, por atrasar o pagamento
dos salarios, das férias e dos demais pagamentos devidos aos empregados que
trabalharam, no contrato, até o limite de 30 (trinta) dias.

A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo Publica a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato, com a aplicacdo cumulada de
outras sangoes previstas.

A conversao prevista no paragrafo anterior sera analisada, no caso concreto, até o prazo
maximo de 30 (trinta) dias de atraso, quando sera automaticamente convertida para
compensatoria, ensejando a extingdo do contrato.

Na hipotese de o limite maximo de atraso ser atingido e persistindo o interesse na
contratagdo, o gestor do contrato devera comunicar o atraso e justificar o interesse a
autoridade superior.

d) Compensatoéria, de 5% (cinco por cento) sobre o0 valor mensal do contrato, para a
inexecugao parcial do contrato (alinea “a”).

e) Compensatéria, de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato, para as
infracOes descritas nas alineas “b” e “d”.

f) Compensatéria, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, para a inexecugéo
total do contrato (alinea “c”).

g) Compensatoéria, de 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do contrato, para as
infracoes descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”.
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h) Compensatéria, de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal executado do contrato,
no caso de porcentagem de avaliagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado abaixo de
60%;

14.1. Disposicoes Gerais sobre as Sangoes:

e A aplicagdo das sangdes previstas, neste contrato, ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a contratante.

e Todas as sangdes previstas, no contrato, poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

e Antes da aplicagdo das sancbes de multa, sera facultada a defesa prévia da
concessionaria, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacgao.

e Antes da aplicacdo das sanc¢des de impedimento e declaracao de inidoneidade,
sera instaurado processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir, nos moldes da NP 01.08 deste PJES.

e Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante a contratada e a diferenga nao
for paga voluntariamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, o valor sera descontado
da garantia contratual prestada ou cobrado judicialmente.

e Na aplicagdo das sancgdes, serdo considerados:

o a natureza e a gravidade da infracao;

o as peculiaridades do caso concreto;

o as circunstancias agravantes ou atenuantes;

o 0s danos que dela provierem para a concedente; e

o aimplantagcao ou o aperfeicoamento de programa de integridade.

e As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n.°
14.133/21.

e Quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, que cause
grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo, sera imputada a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Estado do Espirito Santo, pelo periodo de 6 (seis) meses, quando
nao se justificar a imposicao de penalidades mais grave.

e (Quando o contratado der causa a inexecugao total do contrato, sera imputada a
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Espirito Santo,
pelo periodo de 18 (dezoito) meses, quando nao se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave.
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e Quando o contratado comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, sera imputada a penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, pelo periodo de 4 (quatro) anos.

e Quando o contratado praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, sera imputada a penalidade de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar, pelo periodo de 4 (quatro) anos.

14.2. Das circunstancias agravantes

As sangbes previstas nas alineas “a” a “h” serdo agravadas, em 10% (dez por cento), nos
respectivos prazos, para cada circunstancia agravante, até os limites de 3 (trés) anos, para
a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Espirito Santo e, de 6
(seis) anos, para a penalidade de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.2.1. Sao circunstancias agravantes
| - comprovacgao de conduta dolosa;

Il - existéncia de fato, documento ou circunstancia particular, que agrave a
penalidade;

lll - sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade
aplicada a empresa, nos ultimos 12 (doze) meses;

IV - quando o impacto da conduta do contratado atingir mais de 30% dos itens do
contrato;

V - quando o contratado, deliberadamente, nao responder as notificacbes destinadas
a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo;

VI - quando a conduta contribuir para a extingdo do contrato;

VIl - quando a conduta concorrer para atraso na execucao do contrato, superior a 30
(trinta) dias; ou;

VIII - quando a empresa nao possuir programa de integridade implementado, a ser
avaliado nos termos do Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

Quando a acado ou omissdo do contratado ensejar o enquadramento da conduta em
infragdes distintas, prevalecera aquela que comina a sangao mais grave. No entanto:

| - Nao se aplica a regra prevista, se ja houver ocorrido o julgamento ou, pelo estagio
processual, revelar-se inconveniente a avaliagdo conjunta dos fatos.

II - O disposto ndo afasta a possibilidade de aplicagdo da pena de multa
cumulativamente a san¢ao mais grave.
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14.3. Das circunstancias atenuantes

Nas hipoteses previstas nas alineas “b” a “h”, a sangéo-base sera reduzida em 5% (cinco
por cento), para cada circunstancia atenuante, até o limite minimo de um més para a
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Espirito Santo e de 3
(trés) anos para a penalidade de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar

14.3.1 Sao circunstancias atenuantes

| - inexisténcia de registro de penalidade aplicada a contratada, nos ultimos 12
(doze) meses, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), exceto adverténcia;

Il - reconhecimento da importancia da preservacao da empresa e de sua relevante
fungao social;

Il - a manutencdo do emprego dos trabalhadores da contratada.

IV - quando o impacto da conduta da contratada atingir 30% (trinta por cento) ou
menos dos itens da licitagdo ou contrato;

V - quando a empresa colaborar para resolugdao ou mitigacdo do problema,
apresentar justificativas ou, ainda, responder as comunica¢des realizadas pela
administragéo; ou;

VI - quando a empresa possuir programa de integridade implementado, a ser
avaliado nos termos do Decreto n°® 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

A contratagdo apresenta valor mensal estimado de R$ 1.666.771,91 (um milhao,
seiscentos e sessenta e seis mil, setecentos e setenta e um reais e noventa e um
centavos).

A estimativa da contratagéo esta detalhada na planilha a seguir:

b) Planilha com postos de trabalho de 44 horas.

16. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

Acdo Orgamentaria: Efetividade na Prestagao Jurisdicional

Projeto: Contratagcdo de empresa especializada em servigos de Conservagao e limpeza,
com fornecimento de materiais, para todas as instalacdes em uso pelo Poder Judiciario.

Pagina 80 de 81


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12304.htm
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kxbdyDn5y4eMLihPkqf-nJRLuukKz0kl/edit?gid=245878012#gid=245878012

Poder Judiciario

Tribunal de Justica

do Estado do Espirito Santo

Secretaria Geral / Nucleo de Planejamento das Contratagdes - NPC
Secretaria de Infraestrutura

Classificagao da Despesa: 3.3.90.37.02

17. INDICAGAO DOS GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO

Gestor Titular: Claurea Randow Rangel Simoes

Gestor Substituto: Alexandre Laino Martins

Fiscal Administrativo Titular: Claurea Randow Rangel Simbes

Fiscal Administrativo Substituto: Alexandre Laino Martins

Fiscal Técnico Titular: Juiz(a) Diretor(a) do Foro ou a quem for delegado

Fiscal Técnico Substituto: Juiz(a) Diretor(a) do Foro ou a quem for delegado

Fiscal Setorial Titular: Juiz(a) Diretor(a) do Foro ou a quem for delegado

Fiscal Setorial Substituto: Juiz(a) Diretor(a) do Foro ou a quem for delegado
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